Program kursu

Przemyst 4.0 oznacza inteligentne tgczenie w sie¢ maszyn i proceséw w przemysle za pomoca
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Firmy mogg korzystac z inteligentnych sieci na wiele
sposobow.

Szczegodlnie przedsiebiorstwa przemystowe odnotowujg staty wzrost liczby nowych technologii i
rozwigzan cyfrowych. Tendencja ta bedzie sie nasila¢ w ciggu najblizszych kilku lat. Technologie te
mozna jednak wdrozy¢ tylko wtedy, gdy dostepny jest do tego celu odpowiedni i wykwalifikowany
personel. Obecnie tylko niewielka liczba firm dysponuje wystarczajgcg liczbg specjalistow, ktérzy
faktycznie mogg uzupetnic¢ lub wdrozy¢ obszar ,Przemystu 4.0”. Przemyst 4.0 wymaga szybkiego
transferu wiedzy, aby moc korzysta¢ z nowych technologii.

Przedstawiony kurs oferuje pracownikom, zwtaszcza tym ze srodowisk migracyjnych, mozliwosc¢
dalszego rozwoju w oparciu o potrzeby indywidualne i zaktadéw pracy wdrazajgcych Przemyst 4.0.

Uczestnicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci, ktére mogg wykorzystac¢ na stanowiskach pracy w
réznych sektorach, przede wszystkim inzynierii mechanicznej i budowie uktadéw instalacyjnych.

Nadrzednym celem szkolenia jest doprowadzenie uczestnikdw do wysokiego poziomu wiedzy, ktory w
dtuzszej perspektywie zwieksza ich szanse na statg prace, a tym samym znaczgco podnosi i
zabezpiecza konkurencyjnos¢ firmy.

W zwigzku z tym dalsze szkolenie w zakresie technologii automatyzacji powinno:
przekazywac podstawowg i zorientowang na przysztos¢, a takze zorientowang na praktyke
- wiedze w zakresie stosowania obecnych technologii Przemystu 4.0
przekazywac wiedze na temat planowania, budowy i kontroli ztozonych systeméw
- zautomatyzowanych i potgczonych w siec¢, a takze ich konserwacji i naprawy
zacheca¢ uczestnikow do myslenia i dziatania w sposéb globalny i sieciowy w odniesieniu do
- zlozonych proceséw przemystowych

Kurs skfada sie z pieciu modutéw. Podczas éwiczen praktycznych system sterowania jest stale
rozbudowywany i integrowane sg z nim nowe komponenty poprzez instalacje i montaz, w efekcie
czego do konca kursu zostanie stworzony system mechatroniczny.

1. Podstawy elektrotechniki

- Funkcje przetgczania normalnie otwarte, normalnie zamkniete

- Przetgczniki/przekazniki bistabilne

- Przekaznik, budowa i dziatanie

- Stycznik, budowa i dziatanie

- Styki, NO, NC, COM

- Rodzaje/kolory lampek sygnalizacyjnych

- Wentylator, napiecie, polaryzacja, podtgczenie silnika pradu statego

- Zadanie praktyczne: okablowanie i sprawdzenie sterownika zgodnie ze
schematem potgczen

- Obstuga multimetru, pomiar napiecia i pradu

2. Wprowadzenie do programowalnego sterownika logicznego opartego na Siemens LOGO

- Wprowadzenie do LOGO

- Podtgczanie LOGO, wejscie i wyjscie

- Skad pochodzg dane wejsciowe, dokad idg dane wyjsciowe

- Prezentacja czujnikdw indukcyjnych, pojemnosciowych, optycznych oraz kontaktronow
(czujnikbw magnetycznych)




Standard koloréw dla kabli, przekrojéw przewodow, izolacji i tulejek
Omoéwienie narzedzi
Listwy zaciskowe i plan przypisania zaciskéw

Integracja komponentéw z wczesniej uruchomionym sterownikiem i podtgczenie
komponentéw

3. Podstawy pradu przemiennego

Zaciski gtéwne, RCD, wytgcznik, zasilacz 230V/24V, wytgcznik, przekaznik zatrzaskowy
(przekaznik bistabilny)

Przetgcznik kierunku obrotéw

Pomiar pradu, napiecia, mocy, czestotliwosci

Wprowadzenie i podtgczenie wtyczek CEE

Cwiczenie: L.gczenie komponentdw i rozszerzanie sterowania

4. Sterowanie pneumatyczne i elektropneumatyczne

Wprowadzenie i wyjasnienie

Sprezarka, uzdatnianie sprezonego powietrza, rozdzielacze kierunkowe
Demonstracje z FluidSim

Wyjasnienie planu przydziatu terminali

Montaz obwodu

5. Kompletny montaz

Uzupetnienie ukfadu o elementy pneumatyczne

Mierzenie i sprawdzenie systemu zgodnie z raportem z badanh
Uruchomienie i préba funkcjonalna pod okiem instruktora
Rozwigzywanie problemow

serwisie.

W wyniku dalszego szkolenia absolwenci mogg pracowac¢ w réznych sektorach przemystu. Ponadto
beda mogli uczestniczy¢é w opracowywaniu, budowie i planowaniu projektow, takze w produkcji i

Biorgc udziat w kursie dla wyspecjalizowanych uzytkownikow technologii automatyki, uczestnicy
zwiekszajg swojg elastycznos¢ zawodowg oraz rozwijajg umiejetnos¢ samodzielnego ksztattowania
procesow zmian i transformac;ji.

Gloéwne cele nauczania to:

wzrost osobistej motywacji

podniesienie zdolnosci do profesjonalnego dziatania w branzy przemystowej
podniesienie zdolnosci uczenia sie

kompetencje zawodowe

Realizacja metodyczna i dydaktyczna

Teoretyczna i praktyczna wiedza i umiejetnosci sg przekazywane przy wykorzystaniu instrukgciji,
interaktywnych éwiczen, zadan praktycznych przy statej kontroli celu uczenia sie.




Jako materiat dydaktyczny wykorzystuje sie:
- teksty przewodnie
- filmy edukacyjne
- stanowiska laboratoryjne
- zespoty elektryczne i stanowiska montazowe
- pneumatyczne stanowiska treningowe
- zespoty mechatroniczne
- stacje robocze dla zespotu komponentéw
- programy z opcja symulaciji
- elektryczne urzgdzenia pomiarowe i urzgdzenia testujgce

Szkolenie odbywa sie w potgczeniu nauczania stacjonarnego, pracy w laboratoriach, pracy
indywidualnej i grupowe;j.

Wielkos¢ grupy
Wielko$¢ grupy to 15 osob

Szkolenia realizowane jest przez konsorcjum Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Krakowie
i Eturia Sp. z o.0.

Osoba kontaktowa:
Rafat Lobocki; rlobocki@eturia.pl; 693 994 199.




