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Eturia Sp. z 0.0. zrealizowata w okresie 31.12.2023 — 30.12.2024 r. projekt ,GOTOWY NA
PRZYSZtOSC — kompetencje przysztosci w szkoleniach zawodowych spétki ETURIA” w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 na
zasadach programu Erasmus+, KA122-VET - Krétkoterminowe projekty na rzecz
mobilnosci osdb uczacych sie i kadry w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Projekt nr 2023-1-PL01-KA122-VET-000150202 zostat wspotfinansowany na mocy umowy
z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
kwocie 66 411,92 PLN w proporcji 82,52% z budzetu srodkéw europejskich i 17,48%
Ssrodkow budzetu krajowego.

W wyniku realizacji projektu dokonano przegladu profili zawodowych i efektow uczenia sie,
ktore powinny by¢ brane pod uwage w celu zdobycia kompetencji zgodnych z Przemystem
4.0. Grupy kompetencji istotne dla zawodow spojnych z Przemystem 4.0 majg byc¢
nauczane synergicznie z wiedzg teoretyczng i umiejetnosciami praktycznymi nabywanymi
podczas kurséw prowadzonych przez spotke Eturia i rekomendowane szkotom, w ktorych
odbywa sie ksztatcenie VET zwigzane z energetykg odnawialna.

Dzieki realizacji projektu nastgpi poprawa oferty edukacyjnej organizacji, dostosowanie
programow nauczania do zmian zachodzacych w gospodarce.
Efekty uczenia sie uczestnikdw edukacji VET prowadzonej przez spotke Eturia po
realizacji projektu wptyng na zwiekszenie ich szans na zatrudnienie.

Uczestnicy kurséw posiadajg potrzeby zwigzane 2z uzupetnieniem umiejetnosci
praktycznych oraz adaptacji do warunkoéw pracy w zakfadzie i dynamicznie zmieniajgcego
sie tam Srodowiska.

Duze znaczenie majg aktualnie takie kompetencje pracownika, jak np. innowacyjnos¢ i
kreatywnos$¢, multitasking — zarzgdzanie sobg w czasie, odpowiedzialnos¢ spoteczna,
inteligencja emocjonalna, team coaching, sztuka fascylitacji, design thinking, zwinnos¢ w
duchu agile, juggling inspiration, profesjonalne prezentacje i wystgpienia, wykorzystanie
nowych technologii w pracy (sztuczna inteligencja, druk 3D, wirtualna rzeczywistosc,
programowanie), personal branding — budowanie marki osobiste;.

Uczestnicy zrealizowanej mobilnosci podniesli swoje kwalifikacje w zakresie ksztattowania
kompetencji przysztosci wsrod ucznidw. Dzieki zdobytej wiedzy, uczestnicy mobilnosci
wdrozyli w swojg prace metodyke ksztatcenia, pozwalajgcg na jak najskuteczniejsze
przygotowanie uczniéw do wyzwan gospodarki 4.0.

Poprawie ulegnie efektywnos¢ procesu ksztatcenia w spoétce Eturia na potrzeby
gospodarki 4.0.

Temat diagnozowania potrzeb edukacyjnych ucznia i tworzenia sciezek edukacyjnych to
umiejetnosci uzywania narzedzi do tego dedykowanych, ale rowniez znajomosc¢
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez * "
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska S

Edukator w swoich dziataniach powinien mie¢, kompetencje wychodzgce naprzeciw
wyzwaniom uczniow, z ktérymi pracuje.

Trener / nauczyciel, przeprowadzajgc diagnoze potrzeb, powinien uswiadomic¢ uczniowi,
jakie ma on predyspozycje psychofizyczne, zasoby i ograniczenia.

Ta informacja pozostanie w $wiadomosci ucznia nawet wtedy, gdy praca z edukatorem sie
zakonczy, co jest istothg wartoscig dla ucznia. Dzieki znajomosci swoich predyspozycji,
bedzie mogt On dokonywac wtasciwych wyboréw edukacyjno-zawodowych w przysztosci.

Szkolenie w ramach projektu wptyneto na to, ze trenerzy zwiekszyli swoje kompetencje w
trzech obszarach:

Wiedzy w zakresie:

* podejsc¢ i technik umozliwiajgcych identyfikacje potrzeb edukacyjnych,

* sposobow, w jaki te techniki mozna zastosowac w pracy indywidualnej i grupowej,

+ definiowania kompetencji, jakie musi posiada¢ uczestnik procesu edukacyjnego, aby
wykonywac dang prace,

* pomocy uczniom w okresleniu ich obecnego obszaru i poziomu kompetencji,

» podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych,

* okres$lania priorytetow w zakresie potrzeb edukacyjnych.

Umiejetnosci w zakresie:

* przeprowadzania analiz potrzeb szkoleniowych,
 diagnozowania indywidualnych potrzeb edukacyjnych,
* tworzenia Sciezek edukacyjnych.

Postaw w zakresie:

« refleksji, autoanalizy pracy trenera,

» zwiekszenia pewnosci siebie i wptywu na efekty pracy z uczniem,
* wzmocnienia zaufania do siebie i ucznia.

I. Charakterystyka profili kompetencyjnych dla zawodéw przysziosci

Rozwazano kompetencje poznawcze, techniczne i spoteczne, ktére mozna zdiagnozowac
u uczniow w klasie i na tej podstawie podzieli¢ uczniéw na grupy na podstawie wynikow
diagnozy. Uczniowie cechujgcy sie szczegolnie dang grupg kompetencji, powinni te
kompetencje rozwijaé, co sie przetozy na sukces zawodowy w przysztosci.
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Wybrano i scharakteryzowano nastepujace kompetencije:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Whnioskowanie (umiejetno$¢ znajdowania gtebszego znaczenia i sensu zjawisk,
dostrzegania i nadawania znaczen, ktore nie sg widoczne na pierwszy rzut oka);
Nieszablonowe myslenie i kreatywna adaptacja rozwigzan (umiejetnos¢ tworzenia
rozwigzan innych niz juz istniejgce czy oparte na znanych zasadach i schematach,
umiejetnos¢ szybkiego reagowania na zmiany);

Analiza danych zwigzana z uzyciem technologii (umiejetnos¢ przetwarzania duzych
zbioréw danych w celu uzyskania informacji i wiedzy, pozwalajgcej na argumentacije
opartg na liczbach, umiejetno$¢é rozumowania i wnioskowania opartego na danych);
Interdyscyplinarno$¢ (biegto$¢ w rozumieniu i tgczeniu poje¢ oraz koncepcji
pochodzgcych z roznych dziedzin);

Myslenie projektowe (umiejetno$¢ dostosowywania sposobu postrzegania i
mys$lenia do wykonywanych zadan, umiejetnosC przetozenia skomplikowanych
zadan na szereg prostych, wzajemnie powigzanych dziatan, ktorych realizacja
prowadzi do pozgdanych efektow);

Umiejetnos¢ analizy i oceny ryzyka (np. ryzyka srodowiskowego, ryzyka
finansowego, ryzyka bezpieczenstwa pracy itp.);

Odpowiedzialne podejmowanie decyzji (wiedza nt. etycznych i prawnych aspektéw
dziatalnosci biznesowej, umiejetnos¢ identyfikowania probleméw etycznych w
dziatalnosci biznesowej, zdolnos¢ do krytycznej analizy i oceny dziatan
biznesowych z uwzglednieniem takich aspektéw, jak szacunek, odpowiedzialnosg,
uczciwosc, troska i dobro spoteczne);

Biegto$¢ w obstudze nowych mediéw (umiejetnos¢ tworzenia i obstugi nowych form
przekazu, np. filméw internetowych, blogdéw, prezentacji, portali; zdolnos¢ do
krytycznej oceny tresci prezentowanych w mediach, w tym spotecznosciowych,
umiejetnos¢ tworzenia wizualnie stymulujgcych prezentaciji, ktére angazujg i
przekonujg odbiorcow);

Zarzgdzanie przecigzeniem informacyjnym (umiejetnos¢ filtrowania istotnych
informacji, umiejetnos¢ pracy w tzw. szumie informacyjnym, zdolno$¢ do
maksymalizowania zdolnosci poznawczych przy pomocy dostepnych narzedzi i
technik);

10) Zdolnos$¢ integracji stanowisk zrobotyzowanych, zdolnosé pracy na linii cztowiek-

maszyna (wspotpraca z maszynami, kobotyka — robotyka kooperacyjna);

11) Programowanie (tworzenie algorytmow i programéw urzgdzen przemystowych,

komputeréw i urzadzeh mobilnych oraz zarzgdzanie bazami danych z
wykorzystaniem réznorodnych jezykéw programowania);

12) Uczenie sie przez cate zycie (podnoszenie kwalifikacji i doksztatcanie sie po

zakonczeniu edukacji formalnej, umiejetnos¢ zwiekszania wiasnych zasobdéw
kompetencyjnych, a w konsekwencji wtasnej atrakcyjnosci i wartosci na rynku

pracy);
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13) Inteligencja spoteczna (umiejetno$¢ budowania gtebokich, opartych na zaufaniu
relacji z innymi ludzmi, umiejetnos¢ rozumienia ich potrzeb, empatia, wyczucie i
stymulowanie pozgdanych interakcji interpersonalnych i spotecznych);

14)Praca w zespole wielokulturowym (umiejetnos¢ dziatania w kulturowo
zroznicowanym Srodowisku oparta m.in. na znajomosci jezykow obcych;
umiejetnos¢ adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow, umiejetnos¢ wyczuwania
zréznicowanego kontekstu kulturowego i reagowania na niego);

15) Efektywna praca w zespotach wirtualnych (umiejetnos¢ budowania zaangazowania,
bycia liderem wirtualnego zespotu, motywowanie przestrzennie rozproszonych
pracownikow, umiejetno$¢ efektywnej pracy z wykorzystaniem komunikatoréw,
wirtualnych platform itp.);

16) Przedsiebiorczos¢  spoteczna  (umiejetno$¢  projektowania  przedsiebiorstw
spotecznych, umiejetnos¢ dostrzegania problemow spotecznych i proponowania
nowatorskich rozwigzan ukierunkowanych na ich rozwigzywanie, fgczenie
dziatalnosci biznesowej z dziatalnoscig pozytku publicznego);

17) Innowacyjnosc¢ i kreatywnos$¢ (zdolnos¢ do generowania oryginalnych pomystow i
przetamywania schematéw w celu opracowywania nowatorskich rozwigzan o duzej
wartoéci praktycznej. Obejmuje rowniez elastyczno$¢ w mysleniu, podejscie
eksperymentalne oraz umiejetnos$¢ adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw);

18) Multitasking (zarzgdzanie sobg w czasie, umiejetnos¢ jednoczesnego zarzgdzania
wieloma obowigzkami i zadaniami przy zachowaniu ich wysokiej jakosci. Wymaga
zdolnosci priorytetyzacji, skutecznej organizacji oraz odpowiedniego rozdzielania
zasobéw mentalnych i czasowych, aby zminimalizowaé stres i zwiekszyC
produktywnosc);

19) Odpowiedzialno$¢ spoteczna (SwiadomosC¢ wptywu decyzji zawodowych i
osobistych na spoteczenstwo i srodowisko, z uwzglednieniem aspektow etycznych,
ekologicznych i spotecznych. Polega na podejmowaniu zrownowazonych decyzji
oraz dazeniu do dziatan, ktore przynoszg pozytywny efekt dla innych ludzi i
otoczenia);

20) Inteligencja emocjonalna (umiejetnoS¢ rozpoznawania, interpretowania i
zarzgdzania wtasnymi emocjami oraz zrozumienia emocji innych; wspiera
efektywng komunikacje, budowanie relacji interpersonalnych oraz radzenie sobie w
sytuacjach stresowych czy konfliktowych);

21) Team coaching (proces wspierania zespotéw w rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy,
efektywnego rozwigzywania probleméw i realizacji wspoélnych celow; obejmuje
tworzenie atmosfery sprzyjajgcej zaangazowaniu, budowaniu wzajemnego zaufania
i rozwijaniu indywidualnych kompetencji cztonkéw zespotu);

22) Sztuka fascylacji (zdolnos¢ do angazowania grupy poprzez prowadzenie
ciekawych, interaktywnych i inspirujgcych warsztatow, spotkan czy dyskusji;
wymaga charyzmy, znajomosci technik aktywizujgcych oraz umiejetnosci
dostosowania przekazu do odbiorcow, aby maksymalizowac ich zaangazowanie);
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23) Design thinking (kreatywne rozwigzywanie probleméw oparte na zrozumieniu
potrzeb uzytkownika, generowaniu pomystéw, prototypowaniu i testowaniu; skupia
sie na tworzeniu praktycznych i innowacyjnych rozwigzan w sposoéb iteracyjny, z
uwzglednieniem empatii i interdyscyplinarnosci);

24) Zwinnos¢ w duchu agile (filozofia zaktadajgca elastyczne podejscie do zarzgdzania
zadaniami i projektami, ktadgca nacisk na szybkie adaptacje do zmian, iteracyjne
podejscie do realizacji celdéw, transparentnos¢ proceséw oraz wspotprace
zespotowq);

25) Juggling inspiration (umiejetnos¢ tgczenia pozornie niepowigzanych idei i koncepcji
W innowacyjne, inspirujgce rozwigzania, wymagajgca kreatywnosci, otwartosci na
réznorodne perspektywy oraz zdolnosci do szukania nietypowych potgczen w
réznych obszarach wiedzy);

26) Profesjonalne prezentacje i wystgpienia (zdolnos¢ tworzenia i wygtaszania
przejrzystych, angazujgcych i merytorycznie wartosciowych prezentacji, ktora
obejmuje znajomos$¢ technik retorycznych, wizualizacje danych oraz umiejetnosé
dostosowywania stylu wystgpienia do potrzeb odbiorcow);

27) Storytelling inspiracyjny (wykazywanie sie sztukg opowiadania historii w sposob,
ktéry angazuje emocjonalnie i intelektualnie, inspiruje odbiorcow oraz buduje
zaufanie; stuzy do przekazywania wartosci, motywowania i tworzenia wiezi z
publicznoscig);

28) Nowe technologie w codziennej pracy (biegtos¢ w wykorzystywaniu wspétczesnych
narzedzi technologicznych, takich jak oprogramowanie, aplikacje czy platformy
komunikacyjne, w celu zwiekszenia efektywnosci, automatyzacji proceséw oraz
rozwigzywania problemow);

29) Personal branding (budowanie marki osobistej, umiejetnos¢ Swiadomego kreowania
wilasnego wizerunku zawodowego, ktéry wyrdéznia na tle innych; obejmuje
podkreslanie swoich kompetencji, wartosci i osiggnie¢, zarowno w komunikacji
offline, jak i online);

30) Train the trainers (zdolnosS¢ przygotowania oséb prowadzgcych szkolenia do
skutecznego przekazywania wiedzy, budowania zaangazowania uczestnikow i
projektowania interaktywnych oraz efektywnych sesji edukacyjnych).

Okreslono nastepujace cztery grupy, do ktérych kwalifikowani beda uczniowie
spetniajacy w najwiekszym stopniu kryteria przynaleznosci do grupy, cechujacy sie
zdefiniowanymi predyspozycjami:

Grupa 1: Analitycy i rozwigzujacy problemy

Charakterystyka grupy:

Do grupy przynalezg uczniowie z predyspozycjami do myslenia analitycznego, logicznego
i pracy z danymi. Rozwijajg zdolnosci identyfikowania wzorcéw, przewidywania wynikow i
przetwarzania informacji w zlozonych systemach technicznych. Cechujg sie
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umiejetnosciami analitycznymi i technologicznymi, skoncentrowani sg na logicznym
rozwigzywaniu problemow. Cechujg sie zdolnoscig do pracy z duzymi zbiorami danych
oraz umiejetnoscig znajdowania kluczowych wzorcéw. Potrafig diagnozowaé awarie
systemow, oceniac ryzyko technologiczne i wdrazaé nowe rozwigzania oparte na danych.

Najwazniejsze posiadane kompetencje:
e \Wnioskowanie
¢ Analiza danych zwigzana z uzyciem technologii
e Umiejetnosc¢ analizy i oceny ryzyka
e Zdolnos¢ integracji stanowisk zrobotyzowanych
e Programowanie

Potencjalne zawody, ktére moze w przyszitosci wykonywac¢ absolwent:
e Data Scientist/Analityk danych
¢ Inzynier robotyki/kobotyki
e Programista przemystowy
e Specjalista ds. analizy ryzyka technicznego
¢ Inzynier automatyzacji proceséw

Potencjalne zawody w branzy energetyki odnawialnej, ktére moze w przysztosci
wykonywa¢ absolwent:

e Diagnosta systeméw energetycznych

e Specjalista ds. analizy efektywnosci instalacji OZE

e Programista systemow sterowania (np. turbin wiatrowych, instalacji PV)

e Specjalista ds. zarzgdzania danymi w przemysle

e Audytor efektywnosci energetycznej

Przykiad sytuacji zawodowej:
Analizowanie danych z paneli fotowoltaicznych w celu przewidywania ich awarii i
optymalizacji wydajnosci przy uzyciu algorytméw oraz systemow loT.

Grupa 2: Innowatorzy i kreatywni liderzy

Charakterystyka grupy:

Grupe stanowig uczniowie o zdolnosciach do generowania nowatorskich pomystow,
adaptowania sie do zmian i rozwigzywania probleméw w niestandardowy sposob. Sg
pomystodawcami i liderami nowych technologii, myslg nieszablonowo, sg elastyczni w
adaptacji do zmian technologicznych, z potencjatem na lideréow wdrazajgcych nowe
technologie. Wyrdzniajg sie kreatywnoscig w rozwigzywaniu problemow technicznych i
umiejetnoscig przektadania skomplikowanych koncepcji na proste, praktyczne
rozwigzania.
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Najwazniejsze posiadane kompetencje:
¢ Nieszablonowe myslenie i kreatywna adaptacja rozwigzan
e Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢
e Design thinking
e Zwinnos$¢ w duchu Agile
e Myslenie projektowe

Potencjalne zawody, ktére moze w przysztosci wykonywaé absolwent:
¢ Projektant technologii przysztosci (np. 10T, VR)
e Specjalista ds. innowacji i wdrazania nowych rozwigzan
o Kierownik projektow w metodologii Agile
e Konsultant ds. design thinking
¢ Inzynier R&D (badan i rozwoju)

Potencjalne zawody w branzy energetyki odnawialnej, ktére moze w przysztosci
wykonywa¢ absolwent:

e Projektant instalacji PV i systeméw hybrydowych

e Menedzer ds. innowacji w energetyce

¢ Inzynier R&D w firmach produkujgcych urzgdzenia OZE

e Konsultant ds. optymalizacji i innowacyjnych rozwigzan energetycznych

e Ekspert ds. integracji nowych technologii (np. magazynow energii z sieciami)

Przyktad sytuacji zawodowej:

Tworzenie nowatorskich instalacji hybrydowych, ktore tgczg rozne zrédta energii
odnawialnej (np. PV z pompami ciepta) w sposéb zoptymalizowany pod kgtem ekonomii i
Srodowiska.

Grupa 3: Komunikatorzy i specjalisci od relacji

Charakterystyka grupy:

Do grupy nalezg uczniowie, ktorzy wyrdzniajg sie umiejetnosciami interpersonalnymi,
pracg w zespotach oraz bardzo dobrg komunikacjg. Sg liderami zespotéw, ktorzy
skutecznie wspoétpracujg w réznych S$rodowiskach, majg wysokie zdolnosci
interpersonalne, umiejg budowac relacje w zespotach oraz skutecznie przekazywac
techniczng wiedze w sposdb przystepny. Dobrze sprawdzajg sie w pracy zespotowej,
rowniez w Srodowiskach wielokulturowych i wirtualnych, oraz w rolach wymagajgcych
szkolenia i edukacji innych.
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Najwazniejsze posiadane kompetencje:
¢ Inteligencja spofeczna
e Praca w zespole wielokulturowym
e Efektywna praca w zespotach wirtualnych
e Team coaching
e Odpowiedzialnos¢ spoteczna
e Profesjonalne prezentacje i wystgpienia — ttumaczenie ztozonych zagadnien
technicznych.

Potencjalne zawody, ktére moze w przysztosci wykonywaé absolwent:
e Lider zespotéw, w tym wirtualnych
e Menedzer ds. réznorodnoéci i inkluzji w organizacji
e Trener kompetencji interpersonalnych
e Specjalista ds. employer branding
e Kierownik projektow, rowniez wielokulturowych

Potencjalne zawody w branzy energetyki odnawialnej, ktéore moze w przysztosci
wykonywa¢ absolwent:

e Trener techniczny w firmach OZE

e Kierownik zespotéw projektowych

e Specjalista ds. szkolen technicznych (np. instalacji PV)

e Konsultant ds. komunikacji i zarzgdzania projektami technologicznymi

o Menedzer wspoétpracy miedzysektorowej (np. energetyka-publiczny sektor).

Przyktad sytuacji zawodowej:
Prowadzenie warsztatow dla klientéw i partneréw biznesowych w zakresie optymalizaciji
systemow OZE oraz objasnianie technicznych funkcji oferowanych rozwigzan.

Grupa 4: Multitaskerzy i organizatorzy

Charakterystyka grupy:

Grupe stanowig uczniowie z wyjatkowg zdolnoscig organizacji pracy, zarzgdzania czasem
i multitaskingu. Sg predestynowani do rél, w ktérych kluczowe jest szybkie podejmowanie
decyzji i zarzadzanie zasobami. Sg to osoby doskonale zorganizowane, skutecznie
zarzgdzajgce czasem i zadaniami, szczegolnie w srodowiskach wymagajgcych szybkiego
reagowania. Cechujg sie zdolnoscig do pracy w dynamicznym otoczeniu oraz
umiejetnoscig radzenia sobie z przecigzeniem informacyjnym.

Najwazniejsze posiadane kompetencje:
e Multitasking — zarzgdzanie sobg w czasie
e Zarzadzanie przecigzeniem informacyjnym
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e Nowe technologie w codziennej pracy
e Personal branding — budowanie marki osobistej
e Uczenie sie przez cate zycie

Potencjalne zawody, ktére moze w przysztosci wykonywac¢ absolwent:
e Menedzer projektow technicznych
e Specjalista ds. optymalizacji procesow
e Koordynator zespotéw produkcyjnych
e Specjalista ds. nowych technologii w organizaciji
e Trener zarzgdzania czasem i multitaskingu

Potencjalne zawody w branzy energetyki odnawialnej, ktére moze w przysztosci
wykonywa¢ absolwent:

e Menedzer projektéow technicznych w branzy OZE

e Specjalista ds. zarzgdzania czasem w duzych inwestycjach energetycznych

e Koordynator prac instalacyjnych i serwisowych

e Konsultant ds. optymalizacji proceséw technologicznych

e Doradca techniczny w duzych przedsiebiorstwach

Przyktad sytuacji zawodowej:
Koordynowanie pracy zespotu instalatorow w ramach realizacji duzego projektu farmy
fotowoltaicznej, dbajgc o harmonogramy, budzet i zarzgdzanie zasobami.

Diagnoza ucznidow pozwala na indywidualizacje $ciezek kariery — wskazanie zawoddéw
dopasowanych do predyspozycji uczniow. Mozliwy jest rozwdj kluczowych umiejetnosci
technicznych — ukierunkowanie sie na konkretne kompetencje i przygotowanie sie do
przysztych rél na rynku pracy, zgodnych z trendami technologicznymi i spotecznymi.

Dzieki diagnozie uczniowie bedg mogli rozwijac swoje naturalne predyspozycje, co
zwiekszy ich szanse na sukces zawodowy.

Il. Mapowanie kompetencji wsrod uczniéw pozwalajagce na zaproponowanie
sciezki rozwoju

Narzedzia diagnostyczne:

1) Kwestionariusze i testy psychologiczne badajgce osobowosé, styl pracy,
preferencje zawodowe i preferencje w przyswajaniu wiedzy

e Wstepna samoocena - uczniowie wypetniajg prosty kwestionariusz samooceny
predyspozycji
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Kwestionariusz samooceny predyspozyciji
Instrukcja: Przeczytaj kazde stwierdzenie i ocen, na ile zgadzasz sie z nim, zaznaczajgc
odpowiednig cyfre:

1 — wcale mnie to nie opisuje

2 — troche mnie to opisuje

3 — nie jestem pewien/pewna

4 — raczej mnie to opisuje

5 — doskonale mnie to opisuje

1. Analitycy i rozwigzujacy problemy
1. Lubie analizowac¢ dane lub informacje, aby znalez¢ rozwigzanie problemu. [1 2 3 4
3]
2. Potrafie szybko zrozumiec, co jest zrodtem problemu. [1 2 3 4 5]
3. Pracuje precyzyjnie i skupiam sie na szczegoétach. [1 2 3 4 5]
4. \Wole pracowac samodzielnie nad trudnymi zadaniami. [1 2 3 4 5]
2. Innowatorzy i kreatywni liderzy
5. Czesto mam nowe pomysty na to, jak cos ulepszy¢ lub zrobi¢ inaczej. [1 2 3 4 5]
6. Lubie organizowac prace grupy i przewodzi¢ zespotowi. [1 2 3 4 5]
7. Czerpie radosc¢ z tworzenia nowych projektéw lub wynalazkéw. [1 2 3 4 5]
8. Jestem otwarty/a na ryzyko, jesli moze przynies¢ dobre efekty. [1 2 3 4 5]
3. Komunikatorzy i specjalisci od relacji
9. Lubie pracowac w grupie i pomagaé innym. [1 2 3 4 5]

10. tatwo nawigzuje kontakty z nowymi osobami. [1 2 3 4 5]
1. Potrafie dobrze wyjasnia¢ skomplikowane zagadnienia. [1 2 3 4 5]
12. Inni czesto proszg mnie o pomoc lub wsparcie. [1 2 3 4 5]
4. Multitaskerzy i organizatorzy
13. Lubie mie¢ kontrole nad kilkoma zadaniami jednoczes$nie. [1 2 3 4 5]
14. Potrafie dobrze zarzgdzac swoim czasem i praca. [1 2 3 4 5]
15. Czuje sie dobrze w planowaniu i organizowaniu projektow. [1 2 3 4 5]
16. Wole jasno okreslone zadania, ktore moge zaplanowac i zrealizowac. [1 2 3
4 5]

Podsumowanie wynikéw

Po zakonczeniu uczniowie sumujg swoje punkty.

Wysokie wyniki w pytaniach:

1-4 sg typowe dla Analitykéw i rozwigzujacych problemy;
5-8 sg typowe dla Innowatoréw i kreatywnych lideréw;
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9-12 sg typowe dla Komunikatoréw i specjalistow od relacji;

13-16 sg typowe dla Multitaskeréw i organizatoréw.

Kategoria z najwyzszym wynikiem wskazuje na grupe, do ktérej uczen ma najwieksze
predyspozycje.

Jesli wyniki sg zblizone w kilku grupach, uczen moze naleze¢ do dwéch lub wiecej
kategorii, co wymaga dalszej analizy (np. dodatkowych testéw lub obserwacji).

e Testy psychometryczne - kazdy uczen przechodzi test online (na platformach
takich jak Google Forms, Kahoot, Quizizz) lub w klasie

Czas trwania testu: Okoto 20—30 minut.
Forma pytan:

e Stwierdzenia: Uczniowie oceniajg, na ile zgadzajg sie ze stwierdzeniami, w
skali (np. od 1 — ,wcale mnie to nie dotyczy” do 5 — ,doskonale mnie to
opisuje”).

e Sytuacje hipotetyczne: Uczniowie wybierajg najbardziej adekwatne dla nich
zachowanie w okreslonych sytuacjach.

l. Ocena stwierdzen
Ocen na ile zgadzasz sie ze stwierdzeniami od 1 — ,wcale mnie to nie dotyczy” do 5 —
»,doskonale mnie to opisuje”.

Lubie analizowac i rozwigzywac problemy krok po kroku. [1 2 3 4 5]

Mam wiele pomystéw na nowe projekty lub sposoby dziatania. [1 2 3 4 5]

Potrafie tatwo przekona¢ innych do mojego punktu widzenia. [1 2 3 4 5]

Radze sobie dobrze, gdy musze jednoczes$nie zarzgdzac kilkoma zadaniami. [1 2 3

4 5]

Lubie analizowac¢ dane, szuka¢ wzorcow i znajdowac zaleznosci. [1 2 3 4 5]

Zwykle mam pomysty na poprawe dziatania rzeczy lub systeméw. [1 2 3 4 5]

Czuje sie dobrze, gdy pomagam innym zrozumiec trudne tematy. [1 2 3 4 5]

Potrafie ustalac priorytety, aby szybko rozwigzac¢ r6zne zadania. [1 2 3 4 5]

Podejmowanie decyzji na podstawie logicznych przestanek daje mi satysfakcje. [1 2

34 5]

10.W grupie czesto przejmuje inicjatywe, proponujgc nowe kierunki dziatania. [1 2 3 4
5]

11. Lubie wspotpracowac z innymi, aby wspdlnie osiggnaé cel. [1 2 3 4 5]

12.Czuje sie komfortowo, kiedy jednoczesnie musze zarzgdzac kilkoma projektami. [1

2345]

hPON=

©oNOo O
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Il. Sytuacje hipotetyczne

1. Wyobraz sobie, ze pracujesz nad projektem w grupie i pojawia sie problem z dostepem
do danych. Co robisz?

a) Analizuje problem, prébujgc znalez¢ inne zrodta danych.

b) Proponuje kreatywne rozwigzanie, ktére pozwoli oming¢ problem.

¢) Rozmawiam z cztonkami grupy, aby wspdlnie znalez¢ rozwigzanie.

d) Tworze plan dziatania, aby nadrobi¢ stracony czas i zorganizowac¢ zespot.

2. Podczas pracy nad projektem w grupie pojawia sie konflikt miedzy dwoma cztonkami
zespotu. Jak reagujesz?

a) Analizuje sytuacje i staram sie zaproponowac rozwigzanie oparte na faktach.

b) Sugeruje nowy, kreatywny sposob wspotpracy, ktéry rozwigze konflikt.

c) Angazuje sie w rozmowe z obiema stronami, starajgc sie znalez¢ kompromis.

d) Organizuje spotkanie, na ktorym ustalamy nowe zasady wspotpracy i podziat
obowigzkow.

3. Otrzymujesz zadanie do wykonania z bardzo krétkim terminem realizacji. Co robisz?
a) Doktadnie analizuje, co jest najwazniejsze, i zaczynam od najistotniejszej czesci
zadania.

b) Proponuje nowatorskie podejscie, ktore pozwoli szybko osiggnac¢ efekty.

¢) Kontaktuje sie z innymi osobami, by uzyskaé ich pomoc lub pomysty.

d) Tworze liste priorytetdw i organizuje czas tak, aby zadanie zostato ukonczone na czas.
4. Podczas prezentacji w szkole pojawia sie problem techniczny z projektorem. Co robisz?
a) Staram sie szybko znalez¢ przyczyne problemu i naprawic ja.

b) Proponuje kreatywng alternatywe, np. omowienie projektu bez uzycia technologii.

¢) Zaczynam od rozmowy z uczestnikami, zeby zyskac ich czas i uwage, podczas gdy
problem jest rozwigzywany.

d) Organizuje sytuacje tak, by zadania zwigzane z prezentacjg zostaty przetozone Ilub
podzielone na czesci.

Podsumowanie wynikéw
System online lub nauczyciel w klasie sumuje punkty ucznia w kazdej sekcji, przypisujac je
do odpowiednich grup.

I. Ocena stwierdzen:

Wysokie wyniki w pytaniach:

1,5,9 sg typowe dla Analitykéw i rozwigzujacych problemy;
2,6,10 sg typowe dla Innowatoréw i kreatywnych liderow;
3,7,11 sg typowe dla Komunikatoréw i specjalistow od relacji;
4,8,12 sg typowe dla Multitaskeréw i organizatorow.

Il. Sytuacje hipotetyczne
Wybor najwiekszej liczby odpowiedzi:
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a) jest typowe dla Analitykow i rozwigzujacych problemy;
b) jest typowe dla Innowatoréw i kreatywnych lideréw;

c) jest typowe dla Komunikatoréw i specjalistow od relacji;
d) jest typowe dla Multitaskeréw i organizatorow.

Uczeh otrzymuje podsumowanie swoich predyspozycji wraz z krotkim opisem. Test
pomoze uczniom nie tylko zidentyfikowa¢ ich mocne strony, ale takze lepiej zrozumie¢, w
jakich rolach moga sie najlepiej sprawdzi¢ w przysztosci.

2) Zadania praktyczne i obserwacja - realizowane podczas lekcji lub warsztatéow
Nauczyciele i obserwatorzy (np. doradca zawodowy, psycholog) oceniajg ucznidw na
podstawie ich zachowan i postaw wedtug nizej okreslonych kryteridw.
Aby okreslic kluczowe cechy i umiejetnosci ucznidow, celem przypisania ich do
odpowiednich grup, zdefiniowano nastepujgce kryteria w kazdej grupie:
1) Analitycy i rozwigzujgcy problemy: logiczne myslenie, umiejetno$¢
rozwigzywania problemoéw, precyzja;
2) Innowatorzy i kreatywni liderzy: kreatywnos¢, inicjatywa, zdolnosci
przywodcze;
3) Komunikatorzy i specjalisci od relacji: umiejetnosci interpersonalne, praca
w grupie, empatia;
4) Multitaskerzy i organizatorzy: zdolnos¢ do organizacji pracy,
zarzadzanie czasem, wielozadaniowosé.

e Case study i rozwiazywanie probleméw - uczniowie majg do rozwigzania
przyktadowy problem techniczny zwigzany z energetykg odnawialng; w grupach
opracowujg rozwigzania i jednoczesnie sg obserwowani jak podchodzg do analizy,
kreowania pomystow i wspotpracy.

o Cwiczenia kreatywne — uczniowie majg sprostaé przyktadowemu zadaniu , Wymysl
innowacyjny sposob poprawy wydajnosci paneli stonecznych”, podczas pracy
oceniany jest ich poziom kreatywnosci i zdolnosci liderowania.

Analiza wynikow - wyniki testow i obserwacji sg zestawiane w celu przypisania
ucznia do jednej z grup
e testy i zadania sg oceniane punktowo, a uczniowie przypisywani do grup na
podstawie najwyzszej punktacji w danym kryterium;
e jesli uczeh wykazuje podobne predyspozycje w dwoch obszarach, nalezy go
przypisa¢ do grupy, ktora najlepiej pasuje do jego zainteresowan;
e kazdy uczen otrzymuje krotki raport z diagnozy swoich mocnych stron.

Ten proces pozwoli na skuteczne zmapowanie kompetenciji uczniéw i podziat na grupy w
sposob wspierajgcy ich rozwdj i nauke.
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lll. Wytyczne dla prowadzenia edukacji VET rozwijajacej kompetencje
przysztosci

Rozwdj kompetencji moze by¢ efektywnie wspierany przez nauczycieli, wykorzystujgcych
praktyczne, oparte na projektach podejscie. Samodzielna praca uczniow z kolei pozwala
im eksplorowaC swoje zainteresowania i rozwija¢ umiejetnosci w wybranym tempie, z
uzyciem szerokiej gamy dostepnych narzedzi i technologii. Dzieki temu potgczeniu
uczniowie z réznych grup mogg w petni wykorzysta¢c swoj potencjat w technicznych
zawodach przysztosci.

Aby rozwijaC kompetencje czterech grup w sposéb uniwersalny, z myslg o ich
zastosowaniu w roznych branzach, nie tylko w pracy zwigzanej z branzg energetyki
odnawialnej, szkota moze zastosowal podejscie interdyscyplinarne, ktadgc nacisk na
umiejetnosci miekkie, adaptacyjne i technologiczne.

1). Organizacja aktywnosci w szkole

W odniesieniu do wszystkich uczniow i wszystkich czterech okreslonych grup
kompetencji nalezy podja¢ dziatania wspierajagce w edukaciji VET:
¢ Interdyscyplinarne podejscie, czyli fgczenie tematow technicznych z elementami
psychologii, zarzgdzania i kultury;
e Indywidualizacja nauczania, czyli realizowanie indywidualnych planéw rozwoju
uczniow na podstawie diagnozy ich kompetencji;
e Wsparcie mentoringowe, czyli wspieranie rozwoju zainteresowan uczniow i ich
planéw zawodowych oraz wspétpraca z rodzicami w tym zakresie;
o Scista wspotpraca z rynkiem pracy, czyli zapraszanie specjalistdw z réznych
branz na warsztaty oraz organizowanie praktyk w firmach, ktére pozwolg
uczniom poznac rozne srodowiska pracy.

Dziatania do uwzglednienia w poszczegdélnych grupach:

Grupa 1: Analitycy i rozwigzujacy problemy
e Nauczanie oparte na projektach (PBL), tzn. organizowanie projektéw, ktore
wymagajg analizy danych, np. badania konsumenckie, analiza ruchu w miescie,
optymalizacja procesow wirtualnych;
o Wiaczanie elementéw z matematyki, informatyki, nauk przyrodniczych i ekonomii w
rozwigzywanie problemow;
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Cwiczenia z zakresu analizy probleméw spotecznych z perspektywy danych, np.
badanie bezrobocia czy migracji;

Cwiczenia z zakresu analizy efektywnosci zespotéw w réznych branzach, symulacje
zarzadzania produkcjg lub finansami;

Cwiczen wymagajgce krytycznego myslenia (np. analiza case study z réznych
dziedzin);

Nauka uzycia narzedzi do analizy danych, np. Power Bl, Excel, Python, MATLAB,
PLC;

Tworzenie zadan, ktore uczniowie mogg rozwigzywa¢ wieloma metodami,
zachecajgc do nieszablonowego podejscia;

Analiza danych z rzeczywistych instalacji OZE (np. monitorowanie pracy paneli
fotowoltaicznych);

Tworzenie algorytmow do optymalizacji procesoéw technicznych (np. efektywnosc¢
energetyczna);

Uzywanie symulacji komputerowych do modelowania proceséw technologicznych;
Organizowanie wewnatrzszkolnych zawoddéw w rozwigzywaniu problemow
technicznych;

Zadania polegajgce na analizie ryzyka technologicznego i srodowiskowego (np.
przy wdrozeniu nowych technologii).

Grupa 2: Innowatorzy i kreatywni liderzy

Warsztaty kreatywnos$ci, czyli ¢wiczenia na generowanie nowych pomystow w
réznych kontekstach (np. marketing, rozwdj produktéw, urbanistyka);
Przygotowywanie zadan pozwalajgcych na réznorodne podejscie do problemu, np.
,~Jak mozna poprawi¢ komunikacje w duzych firmach?”

Uzywanie metod takich jak burza mézgow, mapy mysli, design thinking;

Tworzenie kampanii spotecznych, innowacyjnych produktéw czy nowych ustug;
Wprowadzenie elementéw storytellingu do prezentowania pomystow i projektow;
Wprowadzanie narzedzi kreatywnych (np. Canva, Figma) do nauki projektowania
wizualnego;

Symulacje zaktadania firmy (np. startup technologiczny, dziatalno$¢ artystyczna);
Zajecia z przedsiebiorczosci, rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania zasobami,
budzetem i zespotem;

Wizyty na targach technologicznych, wystawach i prezentacjach nowosci
technicznych;

Zachecanie do udziatu w konkursach kreatywnych, np. hackathony, targi innowacji;
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Organizacja projektdow innowacyjnych, jak np. tworzenie prototypow nowych
rozwigzan technologicznych w energetyce (np. hybrydowe systemy PV z
magazynowaniem energii), czy ¢éwiczenia symulacyjne, gdzie uczniowie muszg
wymysli¢ innowacyjne sposoby realizacji celéw technicznych;

Zespotowe projekty, ktore wymagajg kreatywnych rozwigzan i wspotpracy;
Zapraszanie ekspertow z branzy na prelekcje i warsztaty.

Grupa 3: Komunikatorzy i specjalisci od relacji

Zajecia z komunikacji interpersonalnej, tj. c¢wiczenia na aktywne stuchanie,
budowanie empatii i radzenie sobie z konfliktem;

Organizowanie debat szkolnych na r6zne tematy spoteczne, techniczne i kulturowe;
Organizowanie projektow, w ktérych uczniowie muszg wspotpracowac z roznymi
grupami, np. mtodziezg z innych szkét;

Symulacje zespotow miedzykulturowych, w ktorych uczniowie uczg sie adaptacji do
roznych stylow pracy, negocjaciji i pracy w zespotach miedzykulturowych;

Cwiczenia na budowanie zespotu i motywowanie wspétpracownikow:

Nauka budowania autorytetu lidera opartego na wspotpracy, nie hierarchii;
Zespotowe projekty techniczne, tj. praca w grupach przy rozwigzywaniu problemow
technicznych, z podziatem na role (np. lider zespotu, koordynator);

Wirtualne projekty — korzystanie z platform takich jak Microsoft Teams czy Slack do
zdalnej wspotpracy;

Warsztaty interpersonalne, organizowanie zaje¢ praktycznych z publicznych
wystgpien i prezentacji (np. prezentowanie wynikéw projektow);

Angazowanie uczniow w prace z lokalng spotecznoscig, np. organizowanie akcji
charytatywnych;

Wspieranie tworzenia szkolnych zespotow, np. gazetki, rad uczniowskich;
Tworzenie relacji z przemystem, np. poprzez spotkania z przedstawicielami firm i
¢wiczenie rozmoéw biznesowych;

Organizowanie dni otwartych w szkole z prezentacjami uczniow.

Grupa 4: Multitaskerzy i organizatorzy

Nauka planowania i realizowania ztozonych zadan krok po kroku, np. poprzez
¢wiczenia organizacyjne tj. zadania projektowe, gdzie uczniowie muszg zaplanowac
harmonogramy i zarzgdza¢ zasobami (np. planowanie instalacji PV w okreslonym
czasie); ¢wiczenia na zarzgdzanie sobg w czasie, np. tworzenie harmonogramow
dnia w oparciu o zadania;

Analizowanie przyktadowych projektéw technicznych pod katem ich planowania i
realizacji;
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Tworzenie symulacji rzeczywistych projektow, np. zarzadzanie budowg systemu
wirtualnego magazynowania danych;

Nauka zarzgdzania projektami poprzez planowanie przez ucznidw wydarzen
szkolnych, np. dni otwartych, festiwali nauki;

Wprowadzanie narzedzi do zarzadzania czasem i projektami, takich jak Trello,
Asana, Microsoft Project;

Wprowadzenie podstaw zarzgdzania projektami w oparciu o metodologie Agile,
promowanie zasad zwinnosci (agile) i efektywnego zarzgdzania czasem,;
Organizowanie symulacji pracy w srodowisku wielozadaniowym, np. zarzgadzanie
zadaniami w firmie wirtualnej z ¢éwiczeniami polegajgcymi na tgczeniu zadan
technicznych, logistycznych i komunikacyjnych;

Organizacja pracy w zmiennych warunkach, czyli scenariusze ¢wiczen wymagajgce
szybkiego dostosowywania sie do nowych sytuacji, np. zmiana priorytetow w trakcie
projektu;

Symulacje pracy w szumie informacyjnym — uczniowie muszg realizowac¢ zadania
przy ograniczonym czasie i wielu danych.

2). Samodzielny rozwéj kompetencji - od tego momentu edytuje dokument dalej,
wiec nizej to informacje jeszcze nieprzetworzone

Uczniowie powinni réwniez samodzielnie rozwijaC swoje kompetencje w ramach
wyodrebnionych czterech profili kompetencyjnych, wykorzystujgc dostepne zasoby
edukacyjne, kursy, ksigzki i platformy.

Grupa 1: Analitycy i rozwigzujacy problemy
Strony i platformy edukacyjne:

Strefa Kursow https://strefakursow.pl/ (najnowsze kursy z analizy danych i SQL,
aktualizowane regularnie), np.: "Fundamenty przetwarzania i analizy danych w
SQL":

https://strefakursow.pl/kursy/programowanie/fundamenty przetwarzania_i_analizy
danych w_sal.html; ,Kurs SQL w analizie danych - zaawansowane techniki’:
https://strefakursow.pl/kursy/programowanie/kurs_sal w_analizie_danych -
zaawansowane _techniki.html)

Khan Academy https://pl.khanacademy.org/computing/computer-science/algorithms
— m.in. podstawowa wiedza o algorytmach i inne tresci, jak np. Logika i myslenie
krytyczne

Blog Michata Kowalczyka Excellent Work https://exwork.pl/blog/ — praktyczne
porady dotyczgce Excela i analizy danych,
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® Sololearn https://www.sololearn.com/pl/ — nauka logiki i programowania dla
poczatkujgcych,

® Programming Hero https://www.programming-hero.com/ - zadania z kodowania w
Python3;

Ksiagzki:
e "Excel. Formuty i funkcje dla bystrzakéw” - Bluttman Ken
e "Python i Excel. Nowoczesne srodowisko do automatyzaciji i analizy danych -
Zumstein Felix
e ,Python w analizie danych” - Wes McKinney
e ,Analiza danych w biznesie. Sztuka podejmowania skutecznych decyzji’ -
Foster Provost, Tom Fawcett

2. Webinary i kursy online:

e Kursy z Excela na Udemy po polsku (np. "Excel - praktyczny niezbednik
Analityka": https://www.udemy.com/course/excel-praktyczny-niezbednik-
analityka/;  ,Excel  SuperHero”.  https://www.udemy.com/course/excel-
superhero/)

e Data science i analiza danych: kursy na platformach takich jak Coursera; edX

e Excel i narzedzia Bl: nauka Power BlI, Tableau, Google Data Studio

e Webinary organizowane przez DataWorkshop (polskie spotecznosci
analitykdw danych): https://dataworkshop.eu/

3. Kanaly na YouTube:
e StatQuest z Joshem Starmerem: https://www.youtube.com/@statquest
(statystyka i analiza danych)
e Tech With Tim: https://www.youtube.com/c/TechWithTim  (Python,
programowanie analityczne)

4. Praktyczne dziatania:

e Rozwigzywanie problemoéw na Kaggle: hitps://www.kaggle.com/ (platforma
do analizy danych)

e Udziat w konkursach analitycznych lub projektach open-source

o Wiasne projekty, takie jak budowa i monitorowanie mikroinstalacji PV

e Czytanie literatury technicznej i publikacji branzowych

e Uzywanie darmowych narzedzi analitycznych, np. Google Colab

o Cwiczenie logiki i rozwigzywania probleméw przez udziat w grach
strategicznych i logicznych (np. Sudoku, szachy, gry typu SimCity).
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Grupa 2: Innowatorzy i kreatywni liderzy
1. Strony i platformy:

DesignThinking.pl — aktualne materiaty i webinary uzupetniane o nowe trendy
NAVOICA: https://navoica.pl/ — polskie kursy zwigzane z kreatywnoscig i
innowacjami (2023 r.)

Akademia Hub 4 Industry: https://hub4industry.pl/akademia/ - kursy
wprowadzajgce do Przemystu 4.0

2. Ksiazki:

LZarzgdzanie szczesliwym zespotem. Gry, narzedzia i praktyki, ktére
zmotywujg kazdy zespot” — Appelo Jurgen

.Bardziej niz Agile. Jak zwiekszy¢ innowacyjnos¢ twojego biznesu” - Marcin
Zmigrodzki

,Poradnik design thinking, czyli jak wykorzystaCc myslenie projektowe w
biznesie” - Michalska-Dominiak Beata, Grocholinski Piotr

,Tworcza odwaga. Otworz sie na Design Thinking” - Kelley David, Kelley Tom
Zacznij od kropki - Reynolds Peter H.

Trening kreatywnosci - Biela Agnieszka

3. Webinary i kursy:

Eduweb.pl - kursy z kreatywnosci i design thinking

IDEO U: https://www.ideou.com/ - kursy design thinking i kreatywnosci
Coursera: https://www.coursera.org/ (np. "Creative Problem Solving")
Zarzadzanie projektami w duchu Agile: https://www.scrum.org/

LinkedIn Learning: https://www.linkedin.com/learning

Tworzenie wizualizaciji: Canva Design School
https://www.canva.com/designschool/;

kursy Adobe (Photoshop, lllustrator)

Platforma GovTech Polska — materiaty z innowacyjnych rozwigzan w
sektorze publicznym

Strefa Kurséw: https://strefakursow.pl/ - kursy dotyczgce innowacyjnosci i
kreatywnosci

4. Kanaly na YouTube:
e The Futur: hitps://www.youtube.com/@thefutur - design, storytelling,

kreatywnosc¢

e TED Talks: https://www.youtube.com/@TED - prezentacje o kreatywnosci,

liderstwie
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e Przecietny Cziowiek: https://www.youtube.com/c/PrzecietnyCztowiekX -
nowych idee i zagadnienia zwigzane z psychologig, sprzedazg, biznesem i
komunikacjg

5. Praktyczne dzialania:

e Udziat w hackathonach, konkursach projektowych np. Mtody Innowator

e Tworzenie portfolio projektow wizualnych (np. wizualizacji, modeli 3D).

e Realizacja wlasnych projektéw, np. aplikacji, prototypéw produktow

e Poszukiwanie nowych inspiracji w literaturze branzowej, blogach
technologicznych i podcastach, Sledzenie aktualnych trendéw w technologii i
energetyce

e Eksperymentowanie z prototypami lub modelami technologicznymi w
domowych warunkach

Grupa 3: Komunikatorzy i specjalisci od relacji
1. Strony i platformy:
e Charaktery: https://charaktery.eu/ — materiaty o inteligencji emocjonalnej i
spotecznej
e Human Skills: https://www.humanskills.pl/ — platforma szkoleniowa o
relacjach i komunikac;ji

2. Ksiazki:
e ,Jak komunikowac sie efektywnie” - Sanchez Raul, Bullock Dan
e Inspirujgcy lider. Jak skutecznie pomnazac potencjat zespotu” - Wiseman Liz
e Jak zdoby¢ przyjaciot i zjednac sobie ludzi” - Carnegie Dale
e ,Liderzy jedzg na koncu. Dlaczego niektére zespoty potrafig Swietnie
wspotpracowac, a inne nie” - Simon Sinek

3. Webinary i kursy:

e kursy na Coursera: hitps://www.coursera.org/ na temat komunikacji
interpersonalne;j

e SkillShare: https://www.skillshare.com/ (np. "Interpersonal Communication for
Everyday Life")

e Harvard Business Review: https://hbr.org/ - liderstwo i negocjacje

e LinkedIn Learning: https://www.linkedin.com/learning

e Jezyki obce: Duolingo, Babbel, italki (praktyka z native speakerami).

e Akademia PARP: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online
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4. Kanaly na YouTube:

Charisma on Command: https://www.youtube.com/@Charismaoncommand -
komunikacja, wystgpienia publiczne

CrashCourse: https://www.youtube.com/@crashcourse - lepsze zrozumienie
ludzkich zachowan

Charaktery: https://www.youtube.com/@charaktery eu — kanat o psychologii
i budowaniu relaciji

Mateusz Grzesiak: https://www.youtube.com/@grzesiakm — wystgpienia
publiczne, inteligencja emocjonalna

5. Praktyczne dziatania:

Udziat w klubach dyskusyjnych, debatach

Organizacja spotkan i inicjatyw spotecznych

Praktyka wystgpienh publicznych, np. na forach online

Udziat w organizacjach miodziezowych (np. koftach technicznych Iub
ekologicznych)

Rozwijanie umiejetnosci jezykowych, np. poprzez kursy online lub aplikacje
Prowadzenie bloga lub kanatu na YouTube dotyczgcego techniki i energetyki
Udziat w spotecznos$ciach internetowych zwigzanych z technologig

Grupa 4: Multitaskerzy i organizatorzy
1. Strony i platformy:

Krajowe Centrum Edukacyjne: https://kursyszkolenia.online/ — materiaty o
zarzgdzaniu czasem i efektywnosci

Nowoczesna Firma: https://nowoczesnafirma.org/ — kursy i webinary z
zarzgdzania projektami

Fortuna: http://www.ifortuna.pl/ - psychlogia dla biznesu

2. Ksiazki:

.Efektywnos¢ osobista 4x4. Holistyczny poradnik jak by¢ skutecznym w zyciu
i biznesie” - Siegel Wiktor

LAgile. Zwinne zarzgdzanie” - Btaszczak Ewa

.Praca gteboka. Jak odnies¢ sukces w Swiecie w ktérym ciggle cos nas
rozprasza” - Newport Cal

,Paradoks produktywnosci. Jak czerpac przyjemnosc¢ z pracy, aby sie chciato
chcie¢” - Abdaal Ali

3. Webinary i kursy:
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Strefa Kursow: https://strefakursow.pl/ - np. "Zarzadzanie projektami IT",
"Zarzgdzanie projektami od podstaw"

Zarzgdzanie projektami: kursy z Trello, Asana, Scrum

Linkedin  Learning:  hitps://www.linkedin.com/learning  (np.  "Project
Management for Beginners"

Time management: kursy na Udemy: https://www.udemy.com/, Skillshare:
https://www.skillshare.com/ (np. "Getting Things Done - Productivity for
Professionals")

LiveWebinar: https://www.livewebinar.com/pl — webinary o zarzgdzaniu
zespotami i multitaskingu

4. Kanaly na YouTube:

Thomas Frank: https://www.youtube.com/@Thomasfrank (organizacja pracy,
zarzgdzanie czasem)

Productivity Game: https://www.youtube.com/@ProductivityGame
(zarzadzanie zadaniami)
Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych:

https://www.youtube.com/@inwestorzy

5. Praktyczne dziatania:

Planowanie i realizacja wtasnych projektéw, np. organizowanie wydarzen
spotecznych

Udziat w symulacjach zarzgdzania firmg lub zespotem

Praktyka tworzenia harmonogramow i raportow z realizacji zadan

Uzywanie aplikacji do organizacji czasu (np. Google Calendar, Todoist).
Praktyka wielozadaniowosci, np. realizacja matych projektéw domowych z
zarzgdzaniem etapami

Tworzenie planéw i harmonogramow dla codziennych obowigzkéw

Udziat w forach i spotecznosciach zwigzanych z zarzgdzaniem projektami

Dodatkowe platformy edukacyjne dla wszystkich grup:
e Khan Academy: https://pl.khanacademy.org/ - nauka przedmiotow S$cistych w
praktyce.
e Pluralsight: https://www.pluralsight.com/ - rozwdj umiejetnosci technicznych, np.
programowanie, analityka
e FutureLearn: https://www.futurelearn.com/ - dostep do kurséw akademickich i
zawodowych
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e Otwarta Nauka: https://otwartanauka.pl/ - darmowe materiaty edukacyjne z roznych
dziedzin

Ogdlne wskazowki dla uczniow:

e Praktykuj angielski: wiekszo$¢ zaawansowanych zasobdéw jest dostepna w tym
jezyku

e Dotgcz do spotecznoséci: fora tematyczne, np. Reddit: hitps://www.reddit.com/
(subreddity takie jak r/learnprogramming, r/Entrepreneur)

e Wez udziat w wydarzeniach branzowych: np. meetupy, webinary, targi pracy.

e Tworz sie¢ kontaktow: LinkedlIn, grupy na Facebooku czy Discordzie zwigzane z
réznymi branzami.

e Grupy na Facebooku i Linkedln zwigzane z ich przysztymi zawodami (np. "Technicy
Odnawialnych Zrédet Energii", "Mtodzi Inzynierowie").

e Biblioteki cyfrowe: Polona.pl, Wolne Lektury — dostep do polskojezycznych ksigzek i
materiatéw

e Staz lub wolontariat: Udziat w lokalnych inicjatywach technicznych, warsztatach w
szkofach partnerskich.

Dzieki tym zasobom i dziataniom uczniowie bedg mogli rozwija¢ swoje kompetencje
zarowno w szkole, jak i poza nig, stajac sie bardziej wszechstronnymi i elastycznymi na
rynku pracy.



