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Eturia Sp. z o.0. zrealizowala w okresie 31.12.2023 — 30.12.2024 r. projekt ,,GOTOWY NA
PRZYSZEOSC — kompetencje przysztoéci w szkoleniach zawodowych spétki ETURIA” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 na zasadach programu
Erasmus+, KA122-VET — Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnoSci os6b uczacych sie i
kadry w sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Projekt nr 2023-1-PL01-KA122-VET-000150202 zostal wspoitfinansowany na mocy umowy z
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w kwocie 66
411,92 PLN w proporcji 82,52% z budzetu Srodkow europejskich i 17,48% Srodkow budzetu
krajowego.

Mobilno$¢ do miasta Braga w Portugalii miala miejsce w dniach 18 — 25 maja 2024 r. Kadra
odpowiedzialna za szkolenia zawodowe wzieta udzial w kursie organizowanym przez
APLICAPROPOSTA LDA (Braga Mob) pn. ,EDUKACJA 4.0 — ksztalcenie zawodowe z
naciskiem na ksztalcenie kompetencji przemystu przysztosci”.

Pierwszy dzien zaje¢ rozpoczeto inicjalnym spotkaniem pomiedzy uczestnikdw, majacym na celu
wyznaczenie kluczowych kierunkow wspolpracy oraz zaprezentowaniem siebie i swoich
organizacji. Spotkanie zorganizowano z udzialem przedstawicieli réznych krajow, w tym
uczestnikéw projektu ,,GOTOWY NA PRZYSZEOSC — kompetencje przyszlosci w szkoleniach
zawodowych spotki ETURIA” oraz gospodarzy z Braga Mob.

Kazdy uczestnik miat mozliwos¢ przedstawic swoje wyksztalcenie, doSwiadczenie zawodowe oraz
oczekiwania zwigzane z pobytem i dzialaniami projektowymi. Wszyscy uczestnicy opisali swoje
role i zadania w ramach instytucji, w ktérych pracujg, co ulatwilo zrozumienie kontekstu ich
dzialania oraz podkreslenie roznorodnosci perspektyw w ramach mobilnosci. Strona portugalska
omowila szczegdtowo plan szkolen oraz catego pobytu.

Podczas dyskusji poruszono takze temat réznic i podobienstw w systemach edukacji zawodowej,
szczegOlnie miedzy Polska, a Portugalia, co pozwolilo na glebsze zrozumienie kontekstu
edukacyjnego w réznych krajach.

Jednym z kluczowych aspektéow spotkania bylo dzielenie sie wiedza i doSwiadczeniami miedzy
uczestnikami z réznych krajow. Dyskusje skupily sie na wymianie najlepszych praktyk, ktére moga
by¢ wykorzystane do wzajemnego wzbogacenia programoéw edukacyjnych oraz dopasowania ich do
specyficznych potrzeb rynku pracy w sektorze technologicznym i przemystowym. Uczestnicy mieli
okazje porownac podej$cia do ksztalcenia w zakresie nowych technologii, takich jak sztuczna
inteligencja, programowanie czy technologie przemystu 4.0, co jest kluczowe dla dynamicznego i
zintegrowanego rozwoju kwalifikacji zawodowych.
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Uuczestnicy wspolnie opracowali plan dzialan na kolejne etapy projektu. Podjeto decyzje o
utworzeniu miedzynarodowych zespotéw roboczych do pracy nad konkretnymi zadaniami, jak
opracowanie wspolnych materialtow dydaktycznych, wymiana trenerska oraz organizacja
wspoélnych szkolen online i stacjonarnych. Takie dzialania maja na celu nie tylko rozwoj
umiejetnosci uczestnikow, ale rowniez stworzenie trwalej wartoSci dodanej poprzez
miedzynarodowa wspoltprace i innowacje w edukacji zawodowej.

Te réznorodne interakcje podczas konferencji pokazaly, ze wspétpraca miedzynarodowa w ramach
projektow edukacyjnych moze przyczyni¢ sie do znaczacego postepu w dziedzinie ksztalcenia
zawodowego, dostosowanego do potrzeb gospodarki globalnej i lokalnych realiow.

W Polsce system edukacji zawodowej obejmuje zarowno szkoty branzowe I stopnia, ktére trwaja 3
lata i koncza sie egzaminem zawodowym, jak i technika, oferujace 4-5 letnia edukacje z
mozliwo$cig zdobycia matury oraz tytulu technika po zdaniu egzaminu zawodowego. Istnieje
rowniez mozliwos¢ kontynuacji nauki w szkotach branzowych II stopnia, ktére przygotowuja do
egzaminu maturalnego oraz daja mozliwo$¢ zdobycia wyzszych kwalifikacji zawodowych.

W Portugalii system ksztalcenia zawodowego takze jest zréznicowany i obejmuje kursy techniczne,
ktére trwaja zwykle 3 lata i koncza sie certyfikatem zawodowym (Certificado de QualificagGes).
Szkoty te, podobnie jak w Polsce, tacza nauke teoretyczng z praktycznym przygotowaniem do
zawodu, czesto we wspdlpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami, co sprzyja zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego juz w trakcie nauki.

Te roznice i podobienstwa w systemach edukacji zawodowej obu krajow stanowity istotny punkt
dyskusji podczas spotkania, co pozwolito lepiej zrozumie¢ oczekiwania i potencjalne wyzwania,
ktore beda stanowity punkty wspotpracy w ramach projektu. Dyskusja ta umozliwita takze lepsze
dostosowanie programu szkolen do specyfiki ksztalcenia zawodowego w obu krajach, co jest
kluczowe dla osiggniecia zatozonych celéw edukacyjnych projektu.

Ponadto podczas spotkania projektowego szczegélowo omdwiono systemy wykorzystania energii
odnawialnej, w tym w Polsce i w Portugalii, zwracajgc uwage na réznice w stosowanych
technologiach i podejsciach. Dyskusja ta stanowila kluczowy element zrozumienia kierunkow
rozwoju sektora energetycznego, co jest istotne w kontekscie ksztalcenia zawodowego w obszarze
OZE i przysztych potrzeb rynku pracy.

W Polsce energetyka odnawialna opiera sie gléwnie na wykorzystaniu energii wiatrowej i biomasy,
z coraz wiekszym udziatlem energii stonecznej. Polska, ze wzgledu na swoje warunki geograficzne i
klimatyczne, rozwija szczegolnie sektory energii wiatrowej, zaréwno ladowej, jak i morskiej.
Biomasa stanowi réwniez znaczacy komponent w miksie energetycznym, wykorzystywana jest
przede wszystkim w sektorze cieptownictwa. Rozwoj fotowoltaiki jest wspierany przez programy
rzadowe i dotacje, co przyczynia sie do szybkiego wzrostu instalacji paneli stonecznych.
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Portugalia, dzieki swojemu potozeniu geograficznemu, korzysta przede wszystkim z energii
stonecznej i wiatrowej, z naciskiem na energie morska, w tym energie falowq i ptywowa. Kraj ten
jest liderem w produkcji energii z odnawialnych Zrodel w stosunku do catkowitego zuzycia energii.
Szczegblnie dynamiczny rozwdj sektora stonecznego wspierany jest przez korzystne warunki
klimatyczne i duzq ilos¢ dni stonecznych w roku. Portugalia rozwija takze innowacyjne projekty
zwigzane z energia morska, wykorzystujac swoéj dlugi odcinek brzegowy i technologie
pozyskiwania energii z fal i przyptywéw.

Glowna roznica miedzy Polska a Portugalia w zakresie technologii OZE wynika z odmiennych
warunkow naturalnych, ktore determinuja wybor priorytetowych Zrodetl energii. Polska, z mniejszq
iloscia godzin stonecznych i mocniejszymi wiatrami, skupia sie na rozwoju farm wiatrowych i
wykorzystaniu biomasy. Tymczasem Portugalia, z bogactwem zasobow stonecznych i unikalnym
dostepem do oceanu, inwestuje w technologie solarne i morskie.

Podczas dyskusji podkreslono, ze oba kraje maja znaczacy potencjal do dalszego rozwoju i
innowacji w sektorze OZE, co powinno by¢ uwzglednione w programach edukacyjnych
skierowanych do przysztych specjalistéw. Zrozumienie tych réznic i wspolne dazenie do innowacji
sa kluczowe dla ksztalcenia kompetencji przysztosci i przygotowania uczniéw do pracy w
zmieniajacym sie sSrodowisku energetycznym.

Podczas zaje¢ uczestnicy mieli okazje do szczegdtowego zapoznania sie z koncepcja Edukacji 4.0,
ktéra odpowiada na dynamiczne zmiany technologiczne i gospodarcze ery czwartej rewolucji
przemystowej. Rozmowy skupily sie na wykorzystaniu zaawansowanych technologii w celu
stworzenia interaktywnych i personalizowanych srodowisk edukacyjnych.

W trakcie sesji uczestnicy zglebiali, jak Edukacja 4.0 integruje narzedzia takie jak sztuczna
inteligencja, uczenie maszynowe i big data, by oferowac¢ spersonalizowane srodowiska uczenia sie,
ktore sg dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw. Omawiano sposoby wykorzystania tych
technologii do praktycznego nauczania umiejetnosci.

Przez serie warsztatow uczestnicy analizowali, jakie sa preferencje wspoétczesnych uczniéw,
podkreslajac ich zapotrzebowanie na elastycznos¢, interaktywno$¢ i dostepnos¢ edukacyjnych
zasobow cyfrowych.

Za pomoca Cwiczen grupowych, uczestnicy opracowywali strategie, jak tworzyC sprzyjajace
srodowiska uczenia sie, ktore sg adaptatywne do nowych technologii i metod edukacyjnych, co
pozwoli nauczycielom na efektywne zarzadzanie dydaktyka.

Podczas paneli dyskusyjnych, uczestnicy dzielili sie wiedza na temat transformacji roli nauczyciela
w dobie cyfrowej, podkreslajac potrzebe ciggltego rozwoju umiejetnosci cyfrowych i metodycznych.
Sesje dzielenia sie wiedzq i doSwiadczeniami pozwolily na identyfikacje skutecznych praktyk i
strategii, ktére moga by¢ wykorzystane w réznych kontekstach edukacyjnych.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* ) *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska ot

W ramach dyskusji uczestnicy zastanawiali sie, jak technologie cyfrowe moga umozliwi¢ nauke bez
ograniczen geograficznych i czasowych, co otwiera droge do globalnej edukacji.

Workshop'y poswiecone e-learningowi pozwolity uczestnikom na zrozumienie, jak projektowac i
implementowac skuteczne kursy online, ktore sg atrakcyjne i interaktywne dla uczniow.

W ramach sesji praktycznych, uczestnicy opracowywali programy ksztalcenia, ktore akcentuja
krytyczne myslenie, kreatywno$¢, i umiejetnosci interpersonalne, niezbedne w srodowisku
przemystu 4.0:
e Spersonalizowane uczenie sie bylo tematem warsztatow, gdzie uczestnicy eksperymentowali
z metodami dostosowywania nauki do indywidualnych potrzeb;
e Elastyczno$¢ uczenia sie omawiano jako klucz do dostosowania edukacji do zycia
zawodowego i osobistego uczniow;
e Uczenie sie oparte na projektach promowano jako sposéb na praktyczne zastosowanie
wiedzy w rzeczywistych sytuacjach;
e Rozwijanie umiejetnosci aplikacyjnych dzieki zajeciom pozalekcyjnym bylo eksplorowane
poprzez planowanie dodatkowych aktywnosci takich jak kluby technologiczne czy projekty
naukowe.

Szkolenie wyznaczyto kierunki dla efektywnego wdrazania i rozwijania Edukacji 4.0, akcentujac
potrzebe integracji nowoczesnych technologii z metodami nauczania, aby przygotowac uczniéw do
wyzwan wspotczesnego Swiata.

Po zakonczeniu sesji edukacyjnych, uczestnicy mieli okazje zwiedzi¢ Brage oraz stynny Bom Jesus
do Monte, co stanowito istotny element integracji kulturowej i wzajemnego poznawania sie
uczestnikow z roéznych krajow. Wizyta ta miata na celu nie tylko relaks po intensywnych
dyskusjach, ale takze poszerzenie perspektyw poprzez doswiadczenie bogatej historii i kultury
Portugalii.

Braga, jedno z najstarszych miast Portugalii, znane z bogatej historii i imponujacych zabytkow,
zaoferowala uczestnikom mobilnosci niepowtarzalng okazje do poznania lokalnej architektury i
dziedzictwa. Uczestnicy zwiedzili liczne historyczne ko$cioty, placowki muzealne oraz urokliwe
uliczki miasta, co pozwolito im lepiej zrozumie¢ kontekst kulturowy regionu.

Nastepnie grupa udala sie do Bom Jesus do Monte, jednego z najbardziej znanych miejsc
pielgrzymkowych w Portugalii. Charakterystyczne dla tego miejsca sa barokowe schody oraz
wspaniatly kosciol na szczycie wzgorza, z ktérego rozposciera sie malowniczy widok na okolice.
Wspélne zwiedzanie tego historycznego miejsca sprzyjato budowaniu relacji miedzy uczestnikami,
a takze stanowito moment refleksji i odpoczynku.

Czas spedzony na zwiedzaniu i wspélnych positkach umozliwit uczestnikom nieformalne rozmowy
i wymiane dosSwiadczen, co jest niezwykle wazne w budowaniu trwalych miedzynarodowych
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relacji. Wizyta w Bradze i Bom Jesus byla rowniez okazja do zrelaksowania sie i czerpania
inspiracji z otaczajacej ich historii i kultury, co znaczaco wzbogacito doSwiadczenie uczestniczenia
w szkoleniu.

Polaczenie intensywnych dyskusji i edukacji z kulturowymi wycieczkami stanowito klucz do
sukcesu mobilnosci, podkreslajac znaczenie zrozumienia i doceniania réznorodnosci kulturalnej w
kontekscie globalnej edukacji i wspolpracy. Ta mieszanka pracy i integracji sprzyjala takze
lepszemu zrozumieniu réznic i podobienstw w systemach edukacyjnych uczestniczacych krajow, a
to jeszcze bardziej umocnito cel, czyli rozwijanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w edukacji
dla przysztosci.

Kolejny dzien zostat poswiecony glebokiej analizie i wymianie doswiadczen w zakresie cyfrowych
innowacji w edukacji. Uczestnicy mieli okazje dyskutowa¢ w tematach, ktore sg kluczowe dla
zrozumienia i efektywnego wdrazania nowych technologii w szkotach.

Sesje rozpoczely sie od oméwienia roli e-learningu oraz potrzeby modernizacji infrastruktury
cyfrowej, w tym wdrozenia tabletow, urzadzen mobilnych oraz odpowiedniej sieci i narzedzi do
nauki online. Dyskutowano o tym, jak wazne jest budowanie solidnej bazy technologicznej, ktora
umozliwi uczniom i nauczycielom efektywnie korzysta¢ z dostepnych zasobéw edukacyjnych.
Podkre$lono rowniez znaczenie liderow szkolnych w procesie cyfrowego zwrotu, ktéry wymaga nie
tylko umiejetnoSci zarzadzania zmiana, ale takze zdolnosci do angazowania i motywowania
nauczycieli, uczniéow oraz ich rodzin. Liderzy sa kluczowi w promowaniu i wspieraniu innowacji
pedagogicznych, w tym tworzeniu innowacyjnych scenariuszy nauki z wykorzystaniem tabletow i
innych urzadzen multimedialnych.

Ogdlnoszkolna polityka bezpieczenstwa cyfrowego byla kolejnym istotnym tematem, z
uwzglednieniem najlepszych praktyk w zarzadzaniu prywatno$cia i bezpieczenstwem danych
uczniow i nauczycieli. Omowiono réwniez kwestie tworzenia i zarzadzania cyfrowymi zasobami
edukacyjnymi, w tym prawa autorskie i licencjonowanie, ktére sa fundamentalne w kontekscie
rosnacej cyfryzacji zasobéw naukowych. Uczestnicy mieli mozliwos¢ poznania przykladéw
udanych innowacji cyfrowych na poziomie szkoly z réznych krajow, co dostarczylo inspiracji do
dyskusji na temat mozliwosci adaptacji tych rozwigzan w ich wiasnych srodowiskach. Szczegolnie
interesujgce byly innowacyjne scenariusze nauki, ktore wykorzystujg gry i interaktywne aplikacje
edukacyjne do zwiekszenia zaangazowania i efektywnos$ci procesu nauki. Podniesiono réwniez
kwestie cigglego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarze nowych
technologii, jako niezbedne dla utrzymania wysokiej jakosci dydaktyki. Zarzadzanie zmiang w
szkole, w tym wspieranie nauczycieli, rozpowszechnianie najlepszych praktyk, a takze
angazowanie rodzicow i spotecznosci lokalnych, zostato uznane za kluczowe dla sukcesu cyfrowej
transformacji. Dyskutowano takze o metodach monitorowania i komunikowania wynikéw dziatan
online szkot, pozwalajacych na biezaca ocene postepow i dostosowywanie strategii.
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Uczestnicy szczegolowo omowili zalozenia koncepcji Future Classroom, czyli Klasy Przysztosci,
ktora jest odpowiedzia na potrzeby nowoczesnej edukacji w erze cyfrowej. Dyskusja ta byla
skoncentrowana na wykorzystaniu nowych technologii oraz adaptacji przestrzeni edukacyjnych do
wspierania innowacyjnych metod nauczania i uczenia sie.

Klasy przysztosci sa projektowane tak, aby byty modutowe i wielofunkcyjne, umozliwiajac tatwe
dostosowanie do réznych stylow nauczania i aktywnosci edukacyjnych. Przestrzen taka powinna
wspiera¢ zar6wno prace grupowa, jak i indywidualna, oferujac réznorodne strefy do nauki, dyskusji
i eksperymentowania. W Future Classroom kluczowa role odgrywaja nowoczesne technologie,
takie jak tablice interaktywne, systemy rzeczywistoSci wirtualnej i rozszerzonej, oraz narzedzia
cyfrowe wspomagajace proces nauczania i uczenia sie. Technologie te maja na celu nie tylko
zwiekszenie zaangazowania uczniow, ale takze rozwijanie ich kompetencji cyfrowych.

Klasa przysztosci promuje réwniez metodologie aktywizujace, takie jak uczenie sie oparte na
projektach, metody badawcze czy gry edukacyjne, ktore sa skuteczne w rozwijaniu krytycznego
myS$lenia, kreatywnoSci i umiejetnosci wspolpracy. Nauczyciele sa zachecani do
eksperymentowania z r6znymi formami i technikami dydaktycznymi, aby lepiej dostosowac sie do
indywidualnych potrzeb wuczniéw. Wdrozenie klas przyszlosci wymaga odpowiedniego
przygotowania i wsparcia dla nauczycieli, ktérzy musza by¢ wyposazeni w odpowiednie narzedzia i
szkolenia dotyczace zar6wno obstugi nowych technologii, jak i stosowania nowoczesnych metod
pedagogicznych.

Klasy przysztosci muszq réwniez zapewnia¢ bezpieczne srodowisko cyfrowe, z jasno okreslonymi
zasadami korzystania z danych i technologii. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa internetowego i
etyki cyfrowej jest niezbedna, aby uczniowie mogli odpowiedzialnie i bezpiecznie korzysta¢ z
dostepnych zasobow. Nowoczesne klasy powinny réwniez oferowaé narzedzia do efektywnego
monitorowania i oceny postepéw uczniow, wykorzystujac cyfrowe portfolio, systemy zarzadzania
uczeniem (LMS) oraz inne narzedzia analityczne, ktore pozwalajq na biezaca ocene i dostosowanie
procesow edukacyjnych.

Podczas dyskusji uczestnicy konferencji podzielili sie swoimi do$wiadczeniami i przykladami
zastosowania tych zalozen w praktyce, co pozwolito na wymiane wiedzy i identyfikacje
najlepszych praktyk stosowanych w roznych kontekstach edukacyjnych. Rozmowy te byly
kluczowe dla zrozumienia, jak Future Classroom moze transformowac edukacje, czyniac ja bardziej
interaktywna, zaangazowang i dostosowana do potrzeb uczniow nowej ery.

Podczas szkolenia odbyla sie prelekcja i dyskusja skupiona na edukacji cyfrowej i jej znaczeniu w
szkolnych programach nauczania. Uczestnicy z roznych krajow dzielili sie wiedzg na temat
integracji kompetencji cyfrowych w edukacji, co podkreslato miedzynarodowy charakter spotkania.
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Omoéwiono, jak edukacja cyfrowa jest implementowana w szkotach, oraz jakie kompetencje
cyfrowe sa obecnie wymagane w programach nauczania. W trakcie dyskusji zwrécono uwage na
kompetencje cyfrowe, ktore sa niezbedne dla uczniéw, aby skutecznie funkcjonowaé w
nowoczesnym $wiecie. Obejmuja one zdolno$¢ do przetwarzania informacji, co oznacza efektywne
wyszukiwanie, zbieranie i analizowanie danych z réznych cyfrowych zrédel. Kompetencje te
obejmujg rowniez umiejetno$¢ komunikacji online, w tym udostepnianie tresSci i wspolprace za
posrednictwem mediéw spoteczno$ciowych, jak rowniez tworzenie wiasnych cyfrowych tresci,
takich jak teksty, obrazy i multimedia. Istotne sg takze umiejetnosci zwigzane z bezpieczenstwem
online, w tym ochrona witasnych danych i zachowanie bezpieczenstwa w sieci. Uczniowie musza
réwniez potrafi¢ efektywnie wykorzystywac cyfrowe narzedzia do rozwigzywania probleméw oraz
ocenia¢ wiarygodno$¢ informacji cyfrowych, gdyz jest to kluczowe w dobie fake newsow i
manipulacji informacjami. Wazne jest rowniez zrozumienie praw do prywatnosci i ochrony danych
osobowych w kontekscie cyfrowym, a takze etycznych aspektéw korzystania z technologii, w tym
kwestii praw autorskich i odpowiedzialnego korzystania z zasobow cyfrowych. We wspoétczesnej
edukacji szczego6lnie wazna wydaje sie by¢ zdolnos¢ do oceny wiarygodnoSci treSci. W erze
nadmiaru informacji, krytyczne myslenie i umiejetnos¢ weryfikacji, ktore informacje sa rzetelne, a
ktére moga by¢ mylace lub falszywe, staje sie fundamentalna. Ta umiejetnos¢ nie tylko wptywa na
jakos¢ edukacji, ale rowniez przygotowuje uczniéw do Swiadomego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w cyfrowym spoteczenstwie, co jest kluczowe dla ich rozwoju osobistego i
zawodowego.

Poruszono rowniez tematyke rozwoju kompetencji cyfrowych specyficznych dla nauczycieli, a
takze dostepnych srodkéw wsparcia dla ich cigglego rozwoju. Dyskutowano o metodach oceny
kompetencji cyfrowych w testach krajowych oraz o sposobach ich uznawania na $wiadectwach
koncowych. Omoéwiono réwniez wytyczne dotyczace oceny kompetencji cyfrowych w klasach
szkolnych.

W trakcie zaje¢ uczestnicy mieli mozliwos¢ pracy w grupach, w ktorych ich zadaniem byto
stworzenie koncepcji Future Classroom. Praca w grupach umozliwita wymiane pomystow i strategii
na temat tego, jak nowoczesne technologie moga wspieraC spersonalizowane nauczanie,
komunikacje, elastycznos¢ treSci oraz samodzielna nauke. Grupy koncentrowaly sie na
praktycznym zastosowaniu Systemow Zarzadzania Nauczaniem (LMS) oraz metod ocen do
wyboru, co mialo na celu zwiekszenie zaangazowania i efektywnosci nauki. Praca w
miedzynarodowych grupach pozwolila na stworzenie innowacyjnych koncepcji klas przysztosci,
ktére odzwierciedlaja potrzeby wspotczesnych ucznidw i nauczycieli.

Jako element kulturowy uczestnicy mieli mozliwos¢ uczestniczenia w festiwalu Braga Romana,
ktéry jest corocznym wydarzeniem odbywajacym sie w Bradze. Festiwal ten oferuje bogaty
program kulturalny, odtwarzajac atmosfere i zycie miasta w czasach rzymskich. Jest to okazja do
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poznania lokalnej historii i tradycji, co stanowilo doskonale uzupeknienie doswiadczen
szkoleniowych.

W kolejnych dniach dyskutowano na temat wykorzystania cyfrowych narzedzi i zasobow w
edukacji. Uczestnicy rozmawiali na temat dostepnosci szerokiej gamy zasoboéw edukacyjnych
online, ktére moga ulatwi¢ i wzbogaci¢ proces nauczania. Oméwiono réwniez, jak istotne jest, aby
te zasoby byly dostosowane do réznych jezykow i kontekstéw kulturowych, co stanowi wyzwanie
w miedzynarodowej edukacji.

Kolejny warsztat poswiecono sposobom i korzySciom wynikajacym 2z miedzynarodowej
wspolpracy w dziedzinie edukacji. Uczestnicy wymienili przyktady udanych projektéw, w ktorych
szkoly i uczelnie z réznych krajow wspélpracowaly nad wspdlnymi celami edukacyjnymi, takimi
jak rozwoj programOw nauczania czy wymiana uczniowska i nauczycielska.

Uczestnicy podzielili sie pomystami na temat metod aktywizujacych uczniow, takich jak
grywalizacja, nauka przez dzialanie czy metody projektowe, ktére moga znacznie zwiekszyc
zaangazowanie i efektywnos¢ procesu edukacyjnego.

Poruszono rowniez temat dostepnosci i inkluzywnosci w edukacji cyfrowej, podkreslajac potrzebe
tworzenia rozwigzan, ktore sg dostepne dla wszystkich uczniow, niezaleznie od ich indywidualnych
potrzeb, mozliwosci finansowych czy miejsc zamieszkania. Pracowano w grupach nad
zagadnieniem jak technologia moze pomdc w zniwelowaniu barier edukacyjnych i spotecznych.

Na koniec szkolenia skoncentrowano sie na praktycznych aspektach implementacji modelu
Edukacji 4.0 oraz ocenie projektu, co zwieniczono ceremoniq wreczenia certyfikatéw uczestnikom.

Uczestnicy skupili sie na praktycznych aspektach wdrazania modelu Edukacji 4.0 w placowkach
ksztalcenia zawodowego podczas warsztatow prowadzonych przez ekspertow z réznych krajow, co
pozwolilo na miedzynarodowa wymiane dosSwiadczen i najlepszych praktyk. Uczestnicy mieli
okazje do pracy w grupach, dyskutowania o wyzwaniach oraz projektowania rozwigzan
dostosowanych do specyfiki roéznych systeméw edukacyjnych. Skupiono sie na integracji
technologii, metodach aktywizujacych uczniow oraz potrzebach adaptacyjnych edukatorow.

Nastepnie odbyla sie sesja oceny projektu, gdzie uczestnicy wspolnie analizowali osiagniecie celow
oraz mozliwosci dalszego rozwoju projektu, podzielili sie swoimi spostrzezeniami i sugestiami.

Szkolenie zakoniczyla ceremonia wreczenia certyfikatow przez organizatoréw, ktéra byta okazja do
oficjalnego podziekowania uczestnikom za ich zaangazowanie i wkilad w zajecia. Uczestnicy
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mobilnosci zdobyli nowa wiedze i umiejetnosciami, zas wspotpraca miedzynarodowa przyniosta
nowe perspektywy i inspiracje do ksztattowania przysztosci edukacji.

Uczestnicy, wyposazeni w nowe kompetencje i pomysty, wrocili do swoich krajow gotowi do
implementacji zdobytej wiedzy i promowania modelu Edukacji 4.0. Mobilnos¢ edukacyjna kadry
przyczynita sie do rozwoju osobistego i zawodowego jej uczestnikObw oraz wzmocnita
miedzynarodowe sieci wspoltpracy, ktore beda kontynuowac swoja dziatalnos¢ na rzecz innowacji w
edukacji.



