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ZAŁ. NR 4 DO UMOWY SZKOLENIOWEJ
REGULAMIN UCZESTNICTWA I REKRUTACJI

§ 1.  PRZEPISY OGÓLNE

Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa Uczestników Projektu w ramach projektu „KWALIFIKACJE DROGĄ DO SUKCESU” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 2. SŁOWNIK POJĘĆ
Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Beneficjent/Organizator – Eturia Sp. z o.o.
2. Uczestnik Projektu (UP) – osoba fizyczna bezpośrednio korzystająca z interwencji EFS. Jako uczestników wykazuje się wyłącznie te osoby, które można zidentyfikować i uzyskać od nich dane niezbędne do określenia wspólnych wskaźników produktu (dotyczących co najmniej płci, wieku, wykształcenia) i dla których planowane jest poniesienie określonego wydatku.

3. Biuro Projektu – ul. Żytnia 9, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski
4. OSI – Obszary Strategicznej Interwencji w regionie - obszary o szczególnych potencjałach i barierach rozwojowych. Obszar OSI - miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze określony został na podstawie obowiązującego Planu Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Świętokrzyskiego. OSI obejmuje tereny miast: Staszów, Jędrzejów, Końskie, Sandomierz oraz Busko-Zdrój.
5. Osoby w wieku aktywności zawodowej - Główny Urząd Statystyczny w cyklicznie przeprowadzanym Badaniu Aktywności Ekonomicznej Ludności wskazuje, że „osoba aktywna zawodowo to osoba pracująca albo pozostająca bez zatrudnienia, ale poszukująca pracy i zainteresowana jej podjęciem". Na potrzeby niniejszego konkursu uczestnikami mogą być osoby dorosłe w wieku aktywności zawodowej. Przynależność danej osoby do grupy osób w wieku aktywności zawodowej powinna być ustalana indywidualnie dla każdej osoby w oparciu o przesłankę, czy jest ona aktywna ekonomicznie (zawodowo), niezależnie od statystycznego faktu bycia danej osoby w wieku produkcyjnym, czy poprodukcyjnym.
6. Osoby nisko wykwalifikowane - osoby posiadające wykształcenie do poziomu ISCED 2 włącznie, zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Kształcenia (ISCED 2011).
7. Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

§ 3. GRUPA DOCELOWA

1. Projekt skierowany jest do osób dorosłych w wieku aktywności zawodowej, mieszkającą i/lub pracującą i/lub uczącą się w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenach miast Staszów, Jędrzejów, Końskie, Sandomierz lub Busko-Zdrój, która z własnej inicjatywy zgłasza chęć podniesienia kwalifikacji w pozaszkolnych formach kształcenia ustawicznego.
2. W ramach projektu objętych wsparciem zostanie 144 osoby dorosłe (11 K, 133 M), zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podniesienia kwalifikacji w pozaszkolnych formach kształcenia ustawicznego - w przypadku osób pracujących nie są to osoby delegowane przez pracodawców
, w tym:
a) 100% UP uczące się, pracujące lub zamieszkujące na terenach miast: Staszów, Jędrzejów, Końskie, Sandomierz lub Busko-Zdrój (weryfikacja: kwestionariusz osobowy);
b) 100% UP to osoby w wieku aktywności zawodowej (weryfikacja: kwestionariusz osobowy);
c) 100% UP nie korzystających z tego samego typu wsparcia w innych projektach współfinansowanych przez UE w ramach EFS (weryfikacja: oświadczenie uczestnika);
d) minimum 20% UP to osoby pow. 50 roku życia (weryfikacja: kwestionariusz osobowy);
e) minimum 10% UP to kobiety w celu zapewnienia parytetu płci (weryfikacja: kwestionariusz osobowy);
f)  minimum 20% UP to osoby z niepełnosprawnościami (weryfikacja: kopia orzeczenia o niepełnosprawności lub inny dokument poświadczający stan zdrowia
);
g) minimum 60% UP to osoby nisko wykwalifikowane (weryfikacja: kwestionariusz osobowy);
h) minimum 30% UP to osoby bierne zawodowo lub bezrobotne (weryfikacja: kwestionariusz osobowy);
4.  Uczestnicy projektu na etapie rekrutacji mogą uzyskać dodatkowe punkty za spełnienie następujących kryteriów selekcji dla szkoleń A i B:
a) Kobiety powyżej 50 roku życia - 5 pkt. (weryfikacja: kwestionariusz osobowy);
b) Osoby z niepełnosprawnościami bezrobotne - 5 pkt. (weryfikacja: kwestionariusz osobowy);
c) Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia - 5 pkt. (weryfikacja: kwestionariusz osobowy);
d) Dla szkoleń A i B posiadanie podstawowej wiedzy w zakresie tematyki będącej przedmiotem danego szkolenia – 5 pkt (ankieta/diagnoza potrzeb)
5. Uczestnik projektu zobowiązany jest do przystąpienia w indywidualnej analizie potrzeb tj. w diagnozie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych - 0-10 pkt.
Diagnoza składa się z dwóch części:
I - weryfikacja bazowego stanu i poziomu kompetencji zgodnych z zakresem merytorycznym danego kursu w formie testu kompetencyjnego (0-10 pkt., minimalny warunek uczestnictwa w projekcie - 5 pkt.);
II - badanie potrzeb szkoleniowych w zakresie komputerowego wspomagania projektowania w formie pytań kwestionariuszowych.
§ 4. REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Rekrutacja prowadzona będzie na terenach OSI, w sposób ciągły, aż do osiągnięcia wymaganej liczby UP na poszczególne rodzaje kursów przy wsparciu działań informacyjno-promocyjnych.

2. Kandydaci do udziału w projekcie zobowiązani są do złożenia bezpośrednio w biurze projektu lub za pośrednictwem poczty formularza zgłoszeniowego wraz z kwestionariuszem osobowym oraz innymi dokumentami w celu weryfikacji tzw. punktowanych kryteriów selekcji. Każdy z kandydatów będzie miał możliwość skorygowania uchybień formalnych. W przypadku osób z niepełnosprawnościami dopuszcza się możliwość złożenia formularzy zgłoszeniowych i dokumentów rekrutacyjnych przez pełnomocnika (osoby posiadające zdolność podejmowania czynności prawnych na podstawie pisemnego pełnomocnictwa).

3. Minimalny próg kwalifikacji uprawniający do udziału w projekcie wynosi 5 pkt. na podstawie sumy punktów uzyskanych ze spełnienia kryteriów selekcji.
4. Osoby, które spełnią wymogi rekrutacyjne, ale nie zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z powodu braku miejsca, za ich zgodą zostaną umieszczone na liście rezerwowej.

5. W przypadku większej liczby chętnych na poszczególne kursy pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały osoby z niepełnosprawnościami, a następnie kolejność zgłoszeń.
6. Warunki kwalifikowalności do udziału w projekcie:

a) Spełnienie kryteriów uczestnictwa, w tym złożenie oświadczenia o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego;

b) Uzyskanie danych o osobie fizycznej, o których mowa w zał. nr 1 i 2 do rozporządzenia EFS, potrzebnych do monitorowania wskaźników kluczowych, przeprowadzenia ewaluacji oraz zobowiązanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu;

c) Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z oświadczeniem o przyjęciu przez UP do wiadomości informacji, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
d) Udział w indywidualnej diagnozie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych IP, wynikających z ich aktualnego stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności możliwości psychofizycznych w celu wyboru odpowiedniego rodzaju kursów i określenia poziomu bazowego.
7. Do wzięcia udziału w Projekcie wymagane jest podpisanie umowy szkoleniowej najpóźniej na 3 dni robocze przed planowanym rozpoczęciem kursu w ramach danej edycji szkoleń A i B. W tym celu konieczne jest przesłanie lub osobiste dostarczenie do Biura Projektu podpisanej umowy szkoleniowej wraz z następującymi załącznikami:

a) Załącznik nr 1 – Oświadczenie uczestnika projektu; 

b) Załącznik nr 2 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

c) Załącznik nr 3 – Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;

d) Załącznik nr 4 – Regulamin uczestnictwa i rekrutacji w projekcie;

e) Załącznik nr 5 – Oświadczenie dotyczące statusu na rynku pracy;

f) Załącznik nr 6– Ankieta oraz  Indywidualna diagnoza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
g) Załącznik nr 7 - oświadczenia uczestnika projektu
Wzory dokumentów rekrutacyjnych można odebrać bezpośrednio w Biurze Projektu lub uzyskać za pośrednictwem maila.
8. Każdy z UP będzie mógł skorzystać tylko z jednego rodzaju kursu w projekcie.

§ 5. ORGANIZACJA I REALIZACJA KURSÓW ZAWODOWYCH

1. Udział w kursach jest bezpłatny dla wszystkich UP (poziom dofinansowania wynosi 100%).

2. Zakres wsparcia szkoleniowego w ramach projektu dotyczy realizacji pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego w postaci kursów umożliwiających uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3. Warunki niezbędne do rozpoczęcia danej edycji kursów w ramach szkoleń A, B: minimum 10- osobowa grupa szkoleniowa (maksymalna liczebność - 12 osób) o tym samym zidentyfikowanym bazowym poziomie kompetencji na podstawie diagnozy potrzeb UP.

4. Kursy będą realizowane:

a) KURSY A: - liczba grup: 6 edycji na każdy rodzaj szkolenia: zajęcia teoretyczne/praktyczne z dostępem do komputera z oprogramowaniem + obrabiarka CNC i materiałów dydaktycznych niezbędnych w procesie szkolenia (1 edycja = 1 grupa UP), liczba uczestników: 72 UP (6 grup=6 edycji odbywających się jedna po drugiej w okresie X 2019-IX 2020 r.), szkolenia prowadzone w tryb. stacjonarnym (1 grupa=80 godz. lekcyjnych):

- dziennie (8 godz. lekc. /1 dzień szkoleniowy=10 dni na edycję szkol.)



- weekendowo (8 godz. lekcyjnych /1 dz. szk.=5 week., 10 dni szkol.) lub inne terminy dopasowane do potrzeb UP
b) KURSY B: - liczba grup: 6 edycji na każdy rodzaj szkolenia: zajęcia teoretyczne/praktyczne z dostępem do sprzętu specjalistycznego i materiałów dydaktycznych niezbędnych w procesie szkolenia (1 edycja = 1 grupa UP),  liczba uczestników: 72 UP (6 grup=6 edycji), szkolenia prowadzone w tryb. stacjonarnym (1 grupa=25 godz. Lekcyjnych oraz 18 godz. zegarowych):

- dziennie (6 dni na edycję szkolenia)

- weekendowo (1 edycja.=3 weekendy, 6 dni szkolenia) lub inne terminy dopasowane do potrzeb UP.

5. Termin realizacji kursów dla danej edycji szkoleń będzie zgodny z opracowanym harmonogramem kursów.

6. Kursy będą organizowane w ośrodkach na terenie województwa świętokrzyskiego z infrastrukturą dostosowaną do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i gwarantujących dojazd środkami komunikacji zbiorowej w celu ograniczenia barier uczestnictwa dla kobiet oraz osób z niepełnosprawnościami.

7. UP zobowiązany jest do uczestnictwa w zajęciach w określonym czasie trwania kursów, potwierdzonego każdorazowo osobistym podpisem na liście obecności.

8. UP zobowiązany jest do spełnienia warunku minimum 80% frekwencji na zajęciach oraz przystąpienia do egzaminu wewnętrznego (z wynikiem min. 60% pkt) i zewnętrznego po ukończeniu kursu.

9. Organizator dopuszcza jedynie usprawiedliwione nieobecności UP, spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Podstawą usprawiedliwienia nieobecności na szkoleniu mogą być:

a) zwolnienie lekarskie,

b) pisemne wyjaśnienie nieobecności z przyczyn okolicznościowych,

c) kserokopia polecenia wyjazdu służbowego.

10. Nieobecność na zajęciach nie więcej niż 20% liczbie zajęć, wynikająca z przyczyn zależnych od UP, będzie skutkować obciążeniem go kosztami szkolenia, o których mowa w Umowie szkoleniowej.

11. W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych w §5 pkt. 9 Organizator zastrzega sobie prawo do indywidualnego rozstrzygnięcia sprawy.

12.  W przypadku naruszenia przez UP zobowiązania zawartego w pkt. 9, powodującego brak możliwości przeprowadzenia Szkolenia zgodnie z niniejszą Umową oraz Projektem, w tym w szczególności w przypadku obecności na zajęciach w wymiarze mniejszym niż 80% lub w przypadku podania nieprawdziwych danych osobowych, Organizator będzie uprawniony do dochodzenia kary umownej w wysokości 100% kosztów brutto szkoleń A i B tj. 1803,01 PLN.

§ 6. HARMONOGRAM KURSÓW
1. W ramach edycji ……. w ramach KURSÓW B – Operator wózków jezdniowych specjalizowanych ładowarko-teleskopowe kat. I WTO (Budowa wózków jezdniowych, Obsługa UTB, Przepisy BHP, Zajęcia praktyczne z wózkami jezdniowymi i teleskopowymi, Niezbędne czynności przy obsłudze urządzenia przed, w czasie oraz po zakończeniu pracy, Zajęcia dotyczące budowy i eksploatacji butli gazowych) zajęcia zorganizowane zostaną zgodnie z następującym harmonogramem:
	Data 
	Godziny zajęć 
	Plan zajęć 

	
	
	Moduł teoretyczny

	
	
	Moduł teoretyczny

	
	
	Moduł teoretyczny

	
	
	Moduł praktyczny

	
	
	Moduł praktyczny

	
	
	Moduł rozszerzony


2. Kursy w ramach edycji ……… zrealizowane zostaną w ………………………………………………….......................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(Miejsce i adres realizacji szkoleń)

§ 8. EGZAMINY

1.
W terminie do 2 tygodni od daty zakończenia danej edycji kursów UP przystąpią do egzaminów zewnętrznych zgodnie z przyjętym stand. w "Programie sprawdzania kwalifikacji i certyfikacji osób obsługujących i

konserwujących urządzenia transportu bliskiego oraz napełniających zbiorniki ciśnieniowe przenośne" (PROGRAM DT-1/PR/19) – wg ustawy o dozorze technicznym – uprawnienia kwalifikacyjne UDT.

2.
UP przystąpią do jednego egzaminu w formie. Wynik egzaminu określa się jako "pozytywny" lub „negatywny". Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie min. 80% pkt. na teście.

3.
W wyniku pozytywnego zaliczenia procesu certyfikacji UP zdobędą uprawnienia kwalifikacyjne UDT.
§ 8. REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. UP ma prawo do złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji na 3 dni robocze przed pierwszym szkoleniem bez podawania przyczyn.

2. UP w przypadku rezygnacji  z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania ścieżki szkoleniowej zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczyny rezygnacji.

3. W sytuacji, gdy przyczyną rezygnacji jest wypadek losowy, UP zobowiązany jest dołączyć do oświadczenia dokumentację potwierdzającą ten fakt.

4. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niż wypadek losowy lub dokumentacja potwierdzająca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Organizatora, UP zobowiązany jest do zwrotu kosztów szkolenia, stanowiących 100% wartości szkolenia przypadającej na jednego Uczestnika.

5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia UP z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

6. Decyzję o włączeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatów z listy rezerwowej podejmie Kierownik Projektu.

7. W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniu UP jest zobowiązany zwrócić otrzymane materiały edukacyjne i artykuły pomocnicze.

§ 9. ZASADA RÓWNOŚCI SZANS KOBIET I MĘŻCZYZN ORAZ ZASADA RÓWNOŚCI SZANS  I NIEDYSKRYMINACJI
1.
Projekt będzie realizowany zgodnie z zasadami horyzontalnymi tj. zasadą równości szans kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji.

2.
Zasada równości szans kobiet i mężczyzn to zasada, która ma prowadzić do podejmowania działań na rzecz osiągnięcia stanu, w którym kobietom i mężczyznom przypisuje się taką samą wartość społeczną, równe prawa i równe obowiązki oraz równy dostęp do zasobów (tj.: środki finansowe,  szanse rozwoju), z których mogą korzystać. Zasada ta ma gwarantować możliwość wyboru drogi życiowej bez ograniczeń wynikających ze stereotypów płci.

3.
Zasada równości szans i niedyskryminacji polega na umożliwieniu wszystkim osobom - bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, orientację seksualną - sprawiedliwego, pełnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach życia na jednakowych zasadach.

4.
Wszystkie działania świadczone w ramach projektu, w którym, na etapie rekrutacji, zidentyfikuje się możliwość udziału osób z niepełnosprawnościami, będą realizowane w budynkach dostosowanych architektonicznie, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1422).

5.
W momencie pojawienia się w projekcie w charakterze uczestnika osoby z niepełnosprawnościami zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnień tj. możliwość finansowania specyficznych usług dostosowawczych uruchamianych wraz z pojawieniem się w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepełnosprawnościami.

6.
W przypadku wystąpienia problemów z nabyciem umiejętności UP będą mogli skorzystać z dodatkowych konsultacji z trenerami w formie szkoleń "1 na 1" (działania wyrównawcze), co przyczyni się do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się i wskaźników na założonym poziomie.

7.
Trenerzy będą prowadzić szkoleń za pomocą języka łatwego do czytania i zrozumienia, prostego w treści i formie, czyli przystępnego sposobu prezentowania informacji, co jest istotne w kontekście specyfiki grupy docelowej.

8.
Zagwarantowanie elastycznych terminów egzaminów dla oraz z niepełnosprawnościami oraz kobiet z uwagi na obowiązki rodzinne i zawodowe. Założono, że egzaminy będą organizowane w terminie maksymalnie do 2 tygodni od daty zakończenia danej edycji szkoleń w jeden ustalony dla danej grupy dzień. Osoby z niepełnosprawnościami oraz kobiety będą mogły wskazać dowolny termin egzaminu mieszczący się w ww. przedziale czasu po uprzednim zgłoszeniu takiej potrzeby.
§ 10.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej.

2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 1.10.2019 r. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian  w przepisach.

4. Każdego z UP obowiązywać będzie Regulamin aktualny na dzień podpisania Umowy szkoleniowej.

Miejscowość i data;  ..…………………………..
Podpis Uczestnika Projektu     ………………………………………………………..

�	Szkolenia, które w przypadku gdy uczestnikami szkolenia są pracownicy przedsiębiorców (w tym osoby wykonujące pracę na podstawie umowy cywilno-prawnej), łącznie spełniają dodatkowo następujące warunki:


podmioty biorące udział w realizacji projektu nie są podmiotami powiązanymi z pracodawcą uczestnika szkolenia w rozumieniu załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1);


szkolenie odbywa się poza miejscem pracy uczestników;


nabór na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych;


pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowią nie więcej niż 20% uczestników jednego szkolenia w ramach tego samego projektu.


�	W przypadku osoby ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi, na potwierdzenie statusu osoby niepełnosprawnej można przedstawić inny niż orzeczenie o niepełnosprawności dokument poświadczający stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinię.
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